Arbeitsprogramm fur den Schulverbund Bozen & Umgebung
Zielsetzung:

Das Dokument dient der Orientierung fir Bewerberiinnen fir die Stelle des
Koordinators/ der Koordinatorin fiir den Schulverbund. Wir begriiBen ausdricklich die
Einbringung eigener Starken und Ideen in den Prozess, um gemeinsam eine
zukunftsfahige und innovative Schulstruktur zu gestalten.

Dieses Arbeitsprogramm dient als dynamische Grundlage und wird kontinuierlich
weiterentwickelt und angepasst, um auf sich dndernde Rahmenbedingungen und
Bedlirfnisse flexibel reagieren zu kénnen.

1. Didaktik

» Sprachforderung:
o Uberlegungen und Entwicklung von gezielten Sprachférderprogrammen
fir Schiler*innen mit sprachlichen Defiziten.
o Aufbau von Kooperationen mit externen Sprachférderstellen und
anderen Institutionen.
o Zusammenarbeit, Elternarbeit und Fortbildung:
o Neugestaltung der Bezirksfortbildungen mit praxisorientiertem Ansatz
und Prioritdtensetzung.
o Aufbau der Elternarbeit durch regelméBige Veranstaltungen (z.B.
Mediennutzung, Pravention von Gewalt).
o Einflhrung eines jahrlichen Elternbildungsprogramms zu Schul- und
Sozialthemen.
o AuBerschulische Lernorte:
o Etablierung auBerschulischer Lernorte als festen Bestandteil des
Bildungsangebots.
o Kooperationen mit Institutionen und Universitdten zur Férderung von
Begabungen, Talenten und Inklusion.
« Begabungsfoérderung:
o Ausbau der Begabtenférderung und Talententwicklung durch individuelle
Forderplane und Projekte (z.B. Wettbewerbe, Mentorenprogramme).
+ Externe Expertise:
o Einbindung von externen Experten zu relevanten Themen wie digitale
Didaktik und ahnliches.

2. Vernetzung und Zusammenarbeit

e Fundament legen:
o Einflhrung des/ der Koordinators/in in Aufgabenstellung und
Verantwortung.
o Verwaltung des Kommunikationskanals (z.B. Teams, E-Mail) flr den
Austausch von Kompetenzen und Erfahrungen.
o Organisation von Sitzungen und regelmaBigen Treffen.



O

Initiierung eines themenbezogenen Austauschs zwischen Verwaltung
und padagogisch-didaktischem Bereich.

RegelméaBige Klausuren und Planungstreffen zur langfristigen
strategischen Ausrichtung des Schulverbundes.

Bildung von Bildungsreisen zum Austausch und Perspektivwechsel.

Ressourcenbiindelung:

o

o

Starkung der Kernaufgaben der Schule und Férderung von Synergien
innerhalb des Verbundes durch Fachgruppen oder Expertentreffen.
Optimierung der Ressourcennutzung durch Zusammenarbeit und
gegenseitige Unterstitzung.

Weiterentwicklung der Personalfindung mitdenken:
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Gemeinsame Offentlichkeitsarbeit zur Personalgewinnung.
Weiterfihrung und Erweiterung der Fortbildungsangebote fir Lehrkrafte,
Eltern und relevante Partner.

3. Verwaltung

Vernetzung und Zusammenarbeit:

o

(¢}
(¢]

Koordination und enge Zusammenarbeit mit der
Verwaltungsmitarbeiterin bzw. dem Verwaltungsmitarbeiter.

Férderung des Austauschs zwischen den verschiedenen Schulen.
Vorbereitung von Sitzungen und Ausflihrung der Beschlisse.

Biirokratieabbau und Flexibilitat:

o

Reduzierung burokratischer Hirden, um ein kreatives und innovatives
Arbeitsumfeld zu schaffen.

Mitgestaltung der Verwaltung und Implementierung von Erleichterungen.
Gemeinsame Vorgehensweisen der Schulen andenken, um Arbeit aller
zu erleichtern.



