
 

 

 

 

Ansuchen Leistungsprämie Lehrpersonal - Schuljahr 2023/2024 

(laut LKV vom 28.02.2023, Art. 4 und Schulvereinbarung mit der EGV vom 17.04.2024) 

 

 

Die unterfertigte Lehrperson_________________________________________________________________ 

geb. am ___________________________ in ________________________________,  

Unterrichtsfach/fächer_________________________________________________________________________ 

im Schuljahr 2023/2024 insgesamt ____________ Monate Dienst vom _____________bis ____________ 

geleistet zu haben (bis zu 10 Monate angeben), ersucht um Auszahlung der Leistungsprämie 2023/2024 für 

folgende Bereiche: 

 

• Komplexität des Unterrichts (die Punktezahl angeben!)  45%:  

 Punkte 

 Klassen über 18 Schüler zum Datum 31. 01.d.l.J. (je Klasse: 2 Punkte)   

 
Verschiedene Klassenstufen (zwei verschiedene Klassenstufen: 3 Punkte,  

drei und mehr verschiedene Klassenstufen: 6 Punkte) 

 

 

Anzahl der Integrationsschüler/-innen mit ausgewiesener Individualisierung im Fach, 

aufgrund derer die Fachlehrperson regelmäßig differenzierte Unterrichts- und 

Prüfungsunterlagen bereitstellen muss (pro Schüler/-in: 7 Punkte)  

*Dies gilt nicht für Inklusions- und Integrationslehrpersonen, da diese Aufgaben in das 

Berufsbild fallen. 

 

 

Anzahl Migrationsschüler/-innen mit differenziertem Programm und individuellen 

Förderbedarf, sodass die Fachlehrperson regelmäßig differenzierte Unterrichts- und 

Prüfungsunterlagen bereitstellen muss (pro Schüler/-in: 7 Punkte)  

*Dies gilt nicht für Inklusions- und Integrationslehrpersonen, da diese Aufgaben in das 

Berufsbild fallen. 

 

 Dienst an zwei Direktionen (10 Punkte)    

 

Unterricht in folgenden Fächern der 5. Klasse (Fächer der schriftlichen Matura) 

S- Klassen: Deutsch, Italienisch, Humanwissenschaften 

SV-Klassen: Deutsch, Italienisch, Sozialwissenschaften, Rechts- und Volkswirtschaft 

T- Klassen: Deutsch, Italienisch, BWL, Englisch, Spanisch/Russisch 

(pro Klasse: 12 Punkte) 

 



 

 

• Zusätzliche Aufgaben (die Punktezahl angeben!): 45% 

 Punkte 

 Klassenvorstand alle Klassen (50 Punkte)  

 Digi- Coaches (außer IKT-Lehrperson) (5 Punkte)  

 Zusätzliche Sitzungen als KV wegen Disziplinarmaßnahmen (je Sitzung 2 Punkt)  

 Zusätzliche Sitzungen wegen Disziplinarmaßnahmen als LP (je Sitzung1 Punkt)  

 Tutor/-in für Lehrpersonen im Berufsbildungsjahr und andere (7 Punkte)  

 Protokollführung im Klassenrat (15 Punkte)  

 Fachgruppenleiter/-in (10 Punkte) des Faches:  

 
IBP-Sitzungen in PRÄSENZ (nicht das Ausfüllen von Rastern): Anzahl Schüler/-innen (x 

2 Punkte) 

 

 Leiter/-in der Arbeitsgruppe (15 Punkte)  

 Protokollführung Lehrerkollegium (5 Punkte pro Sitzung)  

 Mitarbeit im Schulrat – Anzahl Sitzungen (je Sitzung 3 Punkte)  

 Mitglied des Dienstbewertungskomitees (je Lehrperson 2 Punkte)  

 Mitarbeit in der Schlichtungskommission (je Sitzungsnachmittag 3 Punkte)  

 
Koordination der Teilnahme an Wettbewerben auf Landesebene (Plida, Olympiaden…) 

(5 Punkte) 

 

 

• Aufgaben, die zum guten Funktionieren der Schule beitragen  10% 

 

Tätigkeiten, die teils in der Unterrichtszeit durchgeführt oder teils bezahlt wurden : 

 besondere Verwaltungstätigkeiten: ______________________________________________________  

 Mitarbeit in Arbeitsgruppen am Schulamt (mit Vergütung): ____________________________________ 

 Mitarbeit im Direktionsrat: ________________________________________ 

 

Tätigkeiten, die nicht in der Unterrichtszeit durchgeführt und nicht bezahlt wurden: 

 Mitarbeit in Arbeitsgruppen am Schulamt ____________________________________ 

 anderes: ____________________________________________________________________________ 

Anmerkung: 

Laut Art. 4 Abs. 5 des LKV vom 28.02.2023 belohnt die Leistungsprämie den individuellen Einsatz oder die 

im Laufe des Schuljahres effektiv durchgeführten Arbeiten oder Tätigkeiten.  

 

Bozen, den ____________________                _________________________________ 

             Unterschrift der Lehrperson 


