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Teil A - Das sind wir - UNSERE SCHULE

1. Unsere Schule

Unser Leitbild ,Der Mensch im Mittelpunkt*

Wir sind eine Schulgemeinschaft aus Lehrpersonen, Schiler*innen und Eltern und nicht
unterrichtendem Personal, die sich in gemeinsamer Arbeit an folgenden Leitlinien orientiert:
® einem offenen Arbeitsklima in einer anregenden und vertrauensvollen Lernumgebung
e einer Starkung der Kommunikation, die von Respekt, Mut, Fairness und Ehrlichkeit gepragt ist
® einer realitdtsnahen, zeitgemaRen, aktuellen und kompetenzorientierten Bildung
e der Entwicklung der Schiiler*innen zu sozial verantwortlichen und kritischen Personlichkeiten
e der Forderung und Unterstiitzung durch differenzierte Unterrichtsgestaltung
e gutem Unterricht in einer inklusiven Schule
e selbstorganisiertem und -verantwortetem Lernen und Erwerb geeigneter Lernstrategien
e der Vertiefung der Reflexions- und Diskursfahigkeit im Unterricht
® partizipativen Schulprojekten
e faicherverbindenden, kreativen Denken und Arbeiten

Unser Ziel ist es, die Zufriedenheit und die positive Identifikation aller am Schulleben Beteiligter zu
ermoglichen.

Schiiler*innen sollen die Moglichkeit bekommen, sich entsprechend ihren Maoglichkeiten und
Interessen bestmaoglich zu entwickeln.

In der Schulentwicklung setzen wir auf demokratische Prozesse in der Schulgemeinschaft.

Die Menschen an unserer Schule

Schiiler*innen

Die Schiiler*innen unserer Schule spielen eine aktive und wichtige Rolle, indem sie nicht nur ihre
eigenen Bildungsrechte und Bildungspflichten wahrnehmen, sondern auch dazu beitragen, eine
Schulkultur zu schaffen, die auf Zusammenarbeit, Gerechtigkeit und Mitbestimmung beruht. Dies tragt
dazu bei, eine positive Lernumgebung zu schaffen, in der Schiler*innen motiviert und engagiert
lernen. Sie haben das Recht, an Entscheidungsprozessen teilzunehmen, die ihre Bildung und ihr
schulisches Umfeld betreffen. Sie kdnnen sich aktiv an der Gestaltung der eigenen Lernprozesse
beteiligen: Dies umfasst die Méglichkeit, Themen und Projekte vorzuschlagen, die ihren Interessen und
Bedirfnissen entsprechen, sowie die Mitwirkung an der Auswahl von Lehrmethoden und -materialien.
Sie kénnen Schulveranstaltungen eigenstdandig planen und an sozialen Projekten teilnehmen. Sie
haben das Recht, ihre Meinungen und Bedenken in Bezug auf die Schule zu dufRern, und es ist uns
wichtig, Mechanismen fiir die Erfassung und Beriicksichtigung dieses Feedbacks bereitzustellen.

Lehrer*innen

Die Lehrpersonen unserer Schule gestalten den Unterricht vor dem Hintergrund der fachlichen
Anforderungen der Rahmenrichtlinien kompetenzorientiert und schiiler*innenzentriert. Sie eréffnen
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Schiiler*innen Lernarrangements, die ihre Problemlésefahigkeit und Kreativitat herausfordern und es
ihnen ermoglichen, ihr Wissen facherlbergreifend zu vertiefen. Sie besprechen mit den Schiiler*innen
regelmaRig ihren Lernfortschritt und zeigen ihnen Moglichkeiten auf, ihre Kompetenzen
weiterzuentwickeln und zu erweitern. Sie beziehen Riickmeldungen von Schiler*innen in ihre
Unterrichtsplanung ein. Sie bringen eigene Interessen, Erfahrungen, Qualifikationen und personliches
Engagement in die Schule ein und bereichern somit ihren Unterricht und das Leben in der
Schulgemeinschaft.

Eltern

Eltern sind Partner unserer Schule und wichtige Unterstitzer in Bildung und Forderung ihrer Kinder.
Sie bemiihen sich aktiv darum, eine enge Zusammenarbeit und Kommunikation mit den Lehrpersonen
und der Schulleitung aufrechtzuerhalten. Dies ermdoglicht den Austausch von Informationen, wie z.B.
sich Uber den Fortschritt ihrer Kinder zu erkundigen, Fragen oder Anliegen zu besprechen und die
Identifizierung gemeinsamer Ziele fiir unsere Schiiler*innen. In den Mitbestimmungsgremien haben
die Eltern die Moglichkeit, an wichtigen schulischen Entscheidungen teilzunehmen und die Interessen
der Elternschaft zu vertreten. Sie konnen zur Férderung einer positiven Schulkultur beitragen, indem
sie Werte wie Respekt, Toleranz und soziale Verantwortung in ihren Kindern fordern. Dadurch wird die
Bedeutung von Engagement in der Schule und Gemeinschaft betont.

Schulfiihrung

Die Schulfiihrung bereitet gemeinsam mit dem Schulleitungsteam und nach Bedarf mit Expert*innen
erweiterte Visionen fir die Schulentwicklung und -organisation vor. Dabei werden klare Ziele gesteckt,
diese werden transparent kommuniziert und entsprechende Malnahmen unter Mitwirkung aller
Beteiligten am Schulentwicklungsprozess gesetzt. Wir verstehen Schule als lernende Organisation, die
in allen Bereichen nach den Prinzipien der kontinuierlichen Qualitatsentwicklung arbeitet.

Im Blick auf Schulfiihrung und Schulmanagement ist uns Folgendes wichtig:
e flexible Stundenplangestaltung

e Dokumentation der wesentlichen Ablaufe

e klare Handlungsanweisungen und Handlungsabldufe fiir schiiler*innenbezogene Problemstel-
lungen

e (ibersichtliche terminierte Plane fiir Vertretungen und Pause

® Zusammenarbeit zwischen Kollegium und Schulleitung

e Einbindung der Lehrer*innen in wichtige Entscheidungsprozesse

e Teilhabe der Schiiler*innen an Entwicklungsprozessen

e verbindliche Beschliisse und Transparenz

® angemessene Prasentation nach aulRen

e gegenseitige Wertschatzung der Arbeit

e respektvoller Umgang miteinander

e klare Kommunikation mit dem Elternhaus

e Bereitstellung der notwendigen Ressourcen

e Einsatz der Lehrer*innen nach individuellen Starken

e Unterstitzung bei der Entwicklung persénlicher Kompetenzen und Perspektiven

e kontinuierliche Suche nach schulischen Verbesserungs- und Entwicklungsméglichkeiten

e Ermoglichung einer Schulentwicklung nach dem Prinzip ,, bottom-up”



e anspruchsvolle, realistische und erreichbare Erwartungen an die Lehrer*innen

Sekretariat und nicht-unterrichtendes Personal

Das nicht-unterrichtende Personal sorgt fiir die Umsetzung verwaltungstechnischer MaRnahmen
sowie Abldufe und unterstitzt Lehrpersonen und Schiiler*innen, indem es lehr- und lernfreundliche
Rahmenbedingungen schafft. Gemeinsam mit der Schulleitung sorgt es fir einen reibungslosen und
effektiven Schulbetrieb und passt organisatorische Prozesse an sich verdndernde Bedingungen an.

Sozialwissenschaftliches Gymnasium

https://www.sogym.bz.it/unsere-schule/schulflyer

Bildungsangebot am Sozialwissenschaftlichen Gymnasium

Das Bildungsangebot am Sozialwissenschaftlichen Gymnasium (SoGym) besteht aus zwei
Fachrichtungen: der allgemeinen Fachrichtung ,Sozialwissenschaftliches Gymnasium“ und dem
,S0zialwissenschaftlichen Gymnasium mit Schwerpunkt Volkswirtschaft”.

Sozialwissenschaftliches Gymnasium

Die gymnasiale Oberstufe richtet sich in erster Linie an junge Leute, welche eine tiefgreifende
Allgemeinbildung anstreben, um den Anforderungen eines weiterfiihrenden Studiums moglichst
gerecht zu werden.

Die Fachrichtung Sozialwissenschaft legt den Fokus auf die gesellschaftlichen Fragen der Gegenwart
und Zukunft. Der Schwerpunkt dieses Ausbildungsweges liegt in den ,Humanwissenschaften” mit den
Disziplinen Psychologie, Padagogik, Anthropologie und Soziologie. Die zu entfaltenden
wissenschaftlichen und persoénlichen Kompetenzen liegen hier demnach im Bereich der
»Individuation” (der Entwicklung und Entfaltung des Einzelnen) und im Bereich der , Integration” (den
Beziehungen des Einzelnen zur Gesellschaft, bzw. den gesellschaftlichen Dynamiken). Zudem
erweitern die Schiiler*innen ihre Sprachkompetenz und ihre Allgemeinbildung durch Latein.

Sozialwissenschaftliches Gymnasium mit Schwerpunkt Volkswirtschaft

Diese Fachrichtung durchleuchtet das Thema der offentlichen Gemeinschaft mehr unter dem
politischen und wirtschaftlichen Aspekt. Themenschwerpunkte wie wirtschaftliche Zusammenhange,
Marktformen, Recht im Alltag und politische Bildung, ergdnzen die Fachbereiche Psychologie,
Soziologie, Anthropologie und deren Forschungsmethoden. Die Schiler*innen arbeiten in dieser
Fachrichtung zweckmaRigerweise in kooperativen offenen Lernformen (COOL). Sie analysieren
Kreisldufe aus unterschiedlichen Fachbereichen und auf verschiedenen Ebenen, sie vertiefen
volkswirtschaftliche Themen und nutzen mathematische Werkzeuge und Verfahren, um Voraussagen
und Prognosen zu treffen.

Unsere Zielgruppe sind Schiiler*innen mit Interesse an

e einem umfangreichen Allgemeinwissen
® innovativem Unterricht mit Praxisbezug



Kultur und Bildung

Volkswirtschaft und Recht

der Auseinandersetzung mit wissenschaftlichen Modellen
menschlichen Verhaltensweisen und gruppendynamischen Prozessen
einer aktiven Auseinandersetzung mit den Themen Natur und Umwelt
individuellen und gesellschaftlichen Themen

Inhalten wie Kommunikation, Globalisierung, Nachhaltigkeit
philosophischen und psychologischen Fragestellungen

Wir vermitteln

eine breit gefacherte Allgemeinbildung

vertiefte Fachkenntnisse in den Sozialwissenschaften (Psychologie, Pddagogik, Anthropologie
und Soziologie, Kommunikation, Politik und Wirtschaft)

besondere Fachkenntnisse in Volkswirtschaft und Rechtskunde

Grundlagen zur Erlangung des Wirtschaftsfuhrerscheins (EBCL)

ein gediegenes naturwissenschaftliches Fundament

Kompetenzen im Umgang mit dem Menschen und seinem kulturellen und sozialen Umfeld
wichtige Schlisselqualifikationen wie Teamféhigkeit, Dialogfahigkeit, Konfliktfahigkeit,
Wertebewusstsein und Selbststandigkeit

ein ganzheitliches Menschenbild und Orientierung in Fragen zur nachhaltigen
Lebensgestaltung

mediale und kommunikationstechnische Grundlagen inklusive der Vorbereitung auf die ECDL-
Prifung

Wir legen Wert auf

eine aktualitdtsbezogene Ausbildung
eine Offnung der Schule in Zusammenarbeit mit juristischen, wirtschaftlichen, politischen und
sozialen Einrichtungen

eine Offnung zu Schulen aus der europdischen Union und zu Schulen aus dem italienischen
Inland

die Sprach- und Kommunikationsfahigkeit unserer Schiler*innen
korrekte Umgangsformen und gegenseitige Wertschatzung
schiilerorientierte Entwicklung von Kompetenzen

Freude am Lernen und Leistungsbereitschaft

ein gutes Schulklima und eine harmonische Schulgemeinschaft

Unsere Stdrken

Kombination von allgemeinbildenden und schultypspezifischen Fachern

gute Schiler*innen-Lehrer*innen-Beziehung

Begleitung unserer Schiiler*innen auf ihrem individuellen Lernweg

langjdhrige Erfahrung in der Zusammenarbeit mit externen Fachleuten
fundierte Allgemeinbildung und Er6ffnung von vielfaltigen Zukunftsperspektiven
zertifizierte gesundheitsfordernde Schule

zertifizierte COOL Schule



e akkreditierte Erasmus Plus Schule

Perspektiven und Weiterstudium

Unserer Schulabganger*innen koénnen...

e .. als Wissenschaftler*in, Journalist*in, Kommunikationswissenschaftler*in, Lehrer*in,
Kindergartner*in, Arzt/Arztin, Apotheker*in, Krankenpfleger*in, Therapeut*in, Jurist*in,
Wirtschaftsberater*in, ... arbeiten

e ... an jeder Universitat weiter studieren, insbesondere folgende Studiengédnge: Bildungs- und
Erziehungswissenschaften, Sekundarschullehrer-Ausbildung (Lehramtsstudium), Psychologie,
Soziologie, Volkswirtschaft, Recht, Politikwissenschaften, Naturwissenschaften,
Kommunikationswissenschaften, Philosophie

e . an verschiedenen Fachhochschulen, z. B. Landesfachhochschule fir Gesundheit ,,Claudiana“,
sowie Fachhochschulen in den Bereichen Eventmanagement, Offentlichkeitsarbeit, Journalismus
studieren

e .. Spezialisierungskurse und parauniversitire Lehrgange besuchen

Fachoberschule fiir Tourismus

https://www.fotourismus.bz.it/unsere-schule/schulflyer

Bildungsangebot an der Fachoberschule fiir Tourismus

Eine umfangreiche Allgemeinbildung, spezielle Kenntnisse im Tourismussektor, ein fundiertes
Fachwissen im Verwaltungsbereich und im Eventmanagement sowie vielfiltige Sprachkenntnisse:
Das sind die Standbeine, auf welche die Absolvent*innen der Fachoberschule fiir Tourismus (FoTour)
bauen kénnen.

Schiler*innen, die sich fir diese Ausbildung entscheiden, interessieren sich besonders fir fremde
Lander, Volker und Kulturen, Marketing und Management sowie fir betriebs- und
gesamtwirtschaftliche Zusammenhadnge. Weitere Schwerpunkte sind die Sprachen: Zusatzlich zu
Deutsch, Italienisch und Englisch wird ab der zweiten Klasse die Fremdsprache Spanisch gelehrt.
Ebenfalls ab der zweiten Klasse lernen die Schiiler*innen in einigen Fachern nach der CLIL-Methode
(Content and Language Integrated Learning), wobei sie in einer anderen Sprache als der Schulsprache
ein Fach lernen. Zudem setzen sich die Schiiller*innen mit den brancheniblichen und aktuellsten
Informations- und Kommunikationstechnologien und -theorien auseinander.

Damit die Schiler*innen auch in Zukunft am Puls der Zeit bleiben, arbeitet die Schule zum Beispiel mit
dem Hoteliers- und Gastwirteverband (HGV) und dem Unternehmerverband eng zusammen — eine
wichtige Voraussetzung dafiir, dass die an der Fachoberschule fir Tourismus abgelegte
Abschlusspriifung auf dem Arbeitsmarkt attraktiv und gefragt bleibt.

Unsere Zielgruppe sind Schiiler*innen mit Interesse an

e einer spezifischen Ausbildung in Wirtschaft und nachhaltigem Tourismus
® tourismusbezogenen Sprachkompetenzen



CLIL-Unterricht in Italienisch, Englisch und fachbezogen auch in Spanisch
einer Vorbereitung auf die ECDL-Prifung

der Arbeit mit den gingigen Social-Media Anwendungen

der Anwendung aktueller EDV-Programme wie ASAj-Hotel und RADIX
Praxisbezug, u. a. durch die Ubungsfirma und zwei Betriebspraktika

Wir vermitteln

spezifische Ausbildung im Wirtschafts- und Tourismusbereich: Betriebswirtschafts- und
Tourismuslehre, Tourismusgeografie, Kunst und Territorium, Tourismusgesetzgebung
tourismusbezogene Sprachkompetenz: Spanisch und CLIL-Angebote in verschiedenen Fachern
ab der 2. Klasse, Business English, Sprachreisen und Sprachaufenthalte, Vorbereitung auf
international anerkannte Sprachzertifikate

EDV-Anwendungen:  Vorbereitung auf ECDL, Hotelverwaltungsprogramm  ASA],
Betriebsverwaltungsprogramm RADIX, computer- und medienunterstitzter Fachunterricht
Praxisbezug: Ubungsfirmenunterricht in der 4. Klasse (Hotel und Reisebiiro),
Betriebspraktikum in der 4. und 5. Klasse, Betriebsbesichtigungen, Fachvortrage durch
Vertreter aus der Tourismusbranche

Wir legen Wert auf

eine Ausgewogenheit zwischen Theorie und Praxis

eine enge Zusammenarbeit mit der Wirtschaft, insbesondere der Tourismusbranche

die Sprach- und Kommunikationsfahigkeit sowie Medienkompetenz unserer Schiler*innen
kritisches Denken sowie eigenstandiges, eigenverantwortliches und nachhaltiges Handeln
Freude am Lernen und Leistungsbereitschaft

Offenheit fir Neues

gutes Schulklima

korrekte Umgangsformen und gegenseitige Wertschatzung

Unsere Stdrken

Praxisorientiertheit

langjdhrige Erfahrung in der Zusammenarbeit und Kooperation mit externen Fachleuten
gute langjahrige Kontakte zur Wirtschafts- und Berufswelt

gute Schiler*innen-Lehrer*innen-Beziehung

Begleitung unserer Schiiler*innen auf ihrem individuellen Lernweg

zertifizierte gesundheitsfordernde Schule

akkreditierte Erasmus Plus Schule

Perspektiven und Weiterstudium

Unsere Schiler*innen kdnnen...

an jeder Universitdit weiterstudieren, vorzugsweise in Richtung Wirtschaft,
Tourismusmanagement, Sprachen
... ins Berufsleben einsteigen, z. B. in den Verwaltungsbereich von privaten und 6ffentlichen
Betrieben, in den Tourismussektor (Hotel, Reisebiiro, Tourismusverein)
... ihren Traum verwirklichen und sich selbstandig machen



Abendoberschule: Sozialwissenschaftliches Gymnasium - Schwerpunkt
Volkswirtschaft

Sozialwissenschaftliches Gymnasium: Abendschule/Externe (sogym.bz.it)

Bildungsangebot an der Abendoberschule

In die Abendoberschule des Sozialwissenschaftlichen Gymnasium mit Schwerpunkt Volkswirtschaft
kénnen sich Interessierte, die das 18. Lebensjahr vollendet haben, einschreiben. Man kann zur
Abschlusspriifung nach drei Jahren (6 Semester) antreten Da jeder Bildungsweg individuell verlauft,
muss vorher abgeklart werden, welche Facher aus frilheren Bildungswegen anerkannt werden konnen.
Im ersten Semester des ersten Jahres konnen die Abendoberschiiler*innen dann mit Hilfe von
fakultativen Vorbereitungskursen und Prifungen fehlende Facher der ersten und zweiten Klasse
aufholen.

Im zweiten Semester des ersten Jahres besucht man die 3. Klasse, im zweiten Jahr besucht man die 4.
Klasse und im 3. Jahr die 5. Klasse. Ab der 3. Klasse ist die Anwesenheit verpflichtend und es finden,
wie in der Tagesschule, wihrend des Schuljahres regelmiaRige Uberpriifungen statt. Dadurch entfillt
die flr Privatisten bisher verpflichtende Vorprifung zur staatlichen Abschlussprifung ganzlich.



Stundentafeln

Sozialwissenschaftliches Gymnasium

Unterrichtsfach*

Klassen

3.

Deutsch

|talienisch 2. Sprache

Englisch

4
4
3
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Geschichte und Geografie
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Geschichte

Philosophie

« |
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Mathematik und Informatik

Mathematik

Physik

Naturwissenschaften

Kunstgeschichte

Bewegung und Sport

Katholische Religion

Latein

Humanwissenschaften
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Recht und Wirtschaft
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2

Facheriibergreifendes Lernen

eine Projektwoche

pro Schuljahr
Nachmittagsunterricht pro Woche 1% 2X
Unterrichtsstunden pro Woche 33 34

Wahlangebote zur freien Auswahl wahrend des gesamten Schuljahres

* Unterrichtseinheiten pro Woche

10




Sozialwissenschaftliches Gymnasium
mit Schwerpunkt Volkswirtschaft

. . Klassen
Unterrichtsfach* T T2 13 14 5
Deutsch 4 | 4 | 4|4 )| 4
|talienisch 2. Sprache 4 | 4 | 4| 4|4
Englisch 4 1 4 |33 |3
Geschichte und Geografie 3 |3
Geschichte 22| 2
Philosophie 2 (2] 2
Mathematik und Informatik 4 | 4
Mathematik 33 [ 3
Physik 2| 2| 2
Naturwissenschaften > 83| 22| 2
Kunstgeschichte 22| 2
Bewegung und Sport 2| 2|22 2
Katholische Religion : 11 O I
Sozialwissenschaften 4 | 4|3 4|4
Volkswirtschaft und Recht 4 44|33

Facheriibergreifendes Lernen

eine Projektwoche

pro Schuljahr
Nachmittagsunterricht pro Woche 1x 2x
Unterrichtsstunden pro Woche 33 34

Wahlangebote zur freien Auswahl wahrend des gesamten Schuljahres

* Unternichtseinheiten pro Woche
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Stundentafel der Abendoberschule “Sozialwissenschaftliches
Gymnasium mit Schwerpunkt Volkswirtschaft”
. Klassen
Unterrichtsfach*
3. Klasse 4, Klasse 5. Klasse

Deutsch 49 98 100
Italienisch 49 98 100
Englisch 40 80 86
Geschichte 16 31 35
Mathematik 40 80 86
Philosophie 16 32 35
Physik 16 32 35
Naturwissenschaften 25 50 48
Kunstgeschichte 16 32 35
Sozialwissenschaften 53 107 100
Volkswirtschaft und Recht 53 107 86
Gesamt- Mindeststundenzahl 373 747 746
* Unterrichtseinheiten pro Jahr
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Fachoberschule fiir Tourismus
Unterrichtsfach* T2 K!a;sen 15
Deutsch 4 | 4 | 4|44
ltalienisch 2. Sprache 4 4|4 ]4|4
Englisch 3|13 | 3|33
Geschichte 212|222
Mathematik ANIES (SRl ES NS
Recht und Wirtschaft 2 | 2
Biologie und Erdwissenschaften 2 | 2
Physik und Chemie 2 | 2
Geografie 3|3
Informations- und Kommunikationstechnologien 2 | 2
Betriebswirtschaft 3| 2
Bewegung und Sport 2 (2 | 222
Katholische Religion 0 I
Russisch oder Spanisch nach Wahl 203033
Betriebswirtschaft und Tourismuslehre mit 616! 6
Ubungsfirma
Tourismusgeografie 2|2 |2
Rechtskunde und Tourismusgesetzgebung 333
Kunst und Territorium 2|2 |2
Facheriibergreifendes Lernen empﬁfg’iﬁtﬁ}i‘:ﬁhe
Nachmittagsunterricht pro Woche 2x
Unterrichtsstunden pro Woche 34 35
Wahlangebote zur freien Auswahl wahrend des gesamten Schuljahres
* Unterrichtseinheiten pro Woche

Ab dem Schuljahr 2022-23 wird das ,,Mehrsprachigkeitskonzept” laut Beschluss des Schulrates vom
16.12.2021 schrittweise umgesetzt. Ab der 1. Klasse 2022-23 wird Russisch nicht mehr angeboten,
sodass das Fach mit dem Schuljahr 2026/27 nicht mehr curricular unterrichtet wird; in allen anderen
Klassenzligen wird Spanisch und CLIL in Englisch bzw. Italienisch angeboten.
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2. Auf einen Blick

Schulcurricula
Die Fachcurricula des Sozialwissenschaftlichen Gymnasiums, des Sozialwissenschaftlichen
Gymnasiums mit Volkswirtschaft sowie der Fachoberschule fiir Tourismus sind unter den folgenden

Internetadressen einsehbar:

https://www.sogym.bz.it/unsere-schule/fachcurricula

https://www.fotourismus.bz.it/unsere-schule/fachcurricula

Lageplan

https://www.fotourismus.bz.it/index.php?id=76&MP=76-58
https://www.sogym.bz.it/index.php?id=76&MP=76-116

Schulgebiude
Die folgenden Links geben einen guten Einblick in die Raumlichkeiten der Schule:

https://www.sogym.bz.it/unsere-schule/schulgebaeude/
https://www.fotourismus.bz.it/unsere-schule/schulgebaeude/

Unser Schulgebaude in der Roenstralle 12 in Bozen ist lichtdurchflutet und groBraumig, besitzt einen
schénen, ruhigen Innenhof, ein Bistro und eine schulinterne Bar fiir Lehrpersonen und Schiler*innen
und verfligt Uber eigene, sichere Parkplatze fir Rader und Autos.

Neben den 35 Klassenrdaumen verfligt der Gebaudekomplex tGber zwolf Sonderrdume (2 EDV-Raume,
1 Gruppenarbeitsraum mit digitaler Ausstattung, 1 Multimediaraum, 1 Fotolabor, 1
Ubungsfirmenraum, 1 Physiklabor, 1 Biologie- und Chemielabor, 1 Bibliothek, 2 Konferenzrdume, 1
Raum der Schulsozialpddagogin, 1 ZIB-Raum). Weiters befinden sich im Schulgebaude Lernecken in
allen Stockwerken mit freiem Zugang zu WLAN, PCs, Druckern und mobiler digitaler Tafel, ein
schulinternes Bistro, eine Bar, eine Aula Magna mit 284 Sitzplatzen, Verwaltungsraume, sanitare,
logistische und technische Anlagen, ein neu ausgestattetes Lehrer*innenzimmer mit Arbeitsinseln,
eine dreiteilige Turnhalle mit Triblnen flr 350 Besucher und Sportanlagen im Freien.

Alle Rdumlichkeiten wurden ab dem Schuljahr 2023-24 in digitaler Hinsicht aufgertstet: WLAN-
Anschluss in allen Raumlichkeiten, Dongles in allen Klassen, Aufriistung mit Desktop-PCs und mobilen
PCs, Tablets, mobile und fixe digitale Tafeln, Konferenzsysteme.

Auf den Dachern des Gebdudes gibt es eine Photovoltaikanlage, welche einen wichtigen Beitrag zum
Energiehaushalt unserer Schule leistet.
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Schulbar und Bistro Roen - wichtige Treffpunkte der Schulgemeinschaft

Schulbar und Bistro sind essentielle Orte der Begegnung und Kommunikation fiir alle am Schulleben
Beteiligten.

Die Schulbar ist taglich von 7:15 bis 14:00 Uhr geoffnet. Geboten werden:
® Snacks, Brioches, belegte Brote
e warme und kalte Getranke
e diverse Speisen (Salate, Pizza, Burger, Toast, Piadine)

Die Vergabe der Pacht fir die Bar erfolgt tGber eine 6ffentliche Ausschreibung. Der Vertrag zwischen
Schuldirektorin und Betreiber lauft im Juni 2024 aus.

Das Bistro wird von der Gemeinde Bozen gefiihrt und ist an allen Schultagen fiir unsere Schiler*innen
und fir die Schiler*innen der TFO Max Valier, des ,Liceo Torricelli und des , Liceo Pascoli“ mittags
von 12:15 Uhr bis 14:00 Uhr ged6ffnet.

Das Angebot umfasst:
e frische, qualitativ hochwertige, einheimische Produkte
e abwechslungsreiche und gesunde Kiiche
e Vorspeisen, Hauptspeisen, Salate, Nachspeisen

Das monatliche und aktuelle Angebot ist (iber die Homepage der Gemeinde Bozen/Schulausspeisung
zuganglich (Schulmensa: Speisepldne und Sonderkost / Birgerportal / Stadt Bozen - Stadt Bozen
(gemeinde.bozen.it).

Schulhomepage

Die Website unserer Schule ist ein wichtiges Kommunikations- und Informationsmittel. Sie verfugt
Uber einen News-Bereich mit Filtermoglichkeit, einen Login-Bereich fiir Lehrpersonen, einen
Downloadbereich, einen Terminkalender und Quicklinks zu den wichtigsten Informationen.
Unsere Schulhomepage enthdlt darlber hinaus samtliche Dokumente, welche in Teil C des
Dreijahresplanes enthalten sind:

e konkrete, laufende Umsetzungen fir das jeweilige Schuljahr

e  Terminpldne

e Tatigkeitslibersichten

e Regelungen zum Schulbetrieb

Die Schulhomepage ist unter folgenden Adressen erreichbar:

https://www.fotourismus.bz.it/

https://www.sogym.bz.it/
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Schulbibliothek

Die Schulbibliothek liegt im Parterre der Schule und ist flr alle Benutzer*innen leicht erreichbar. Sie
wird von den Nutzer*innen im Unterricht als Arbeits- und Lernort, als Leseraum, flir Gruppenarbeiten,
Vortrdage und Lesungen aufgesucht und wird haufig auch als Aufenthaltsort in der unterrichtsfreien
Zeit oder wahrend der Mittagspause genutzt. Tische, Sessel und Sitzsacke im Gang vor der Bibliothek
erweitern die Rdumlichkeiten in der Bibliothek.

Im Eingangsbereich befindet sich die Ausleihtheke, eine gemitliche Zeitungs- und
Zeitschriftenleseecke mit Sitzmobeln und einem kleinen Tisch.

|u

Vor dem Lehrer*innenzimmer steht ein mit aktuellen Zeitungen bestiicktes ,,Zeitungsstandl“, das von
der gesamten Schulgemeinschaft genutzt werden kann.

Im Kernbereich der Bibliothek sind Arbeitsplatze fiir eine ganze Klasse oder fiir mehrere
Arbeitsgruppen verfligbar. Von hier aus sind die Regale fiir Belletristik, Sach- und Fachliteratur und fur
die audiovisuellen Medien Uberschaubar und leicht zuganglich. Hier befindet sich auch der fir die
Recherche im Webkatalog vorgesehene PC.

Den Bibliotheksnutzer*innen stehen mehrere PCs, Tablets, ein Scanner, ein Farbdrucker sowie ein
Kopierer zur Verfiigung, ein Beamer mit Leinwand und eine mobile digitale Tafel.

Auf Pinnwanden und in Schaukdsten werden Aktionen und Neuankdufe beworben bzw. die

Leser*innen dariber informiert.

Organisation: Bibliotheksteam und AG Bibliothek

Die fur die Bibliotheksleitung zustandigen Lehrpersonen sind verantwortlich fiir die organisatorischen
Belange und die didaktischen Tatigkeiten der Bibliothek:

® Die Schulbibliothekarin erfillt alle Aufgaben laut Berufsbild, hat dabei eine beratende und
unterstlitzende Funktion in Bibliotheksfragen und sorgt insgesamt fiir das reibungslose
Funktionieren der Schulbibliothek.

e Das Bibliotheksteam besteht aus einem Kernteam (Bibliothekar*in und Bibliotheksleitung)
und dem erweiterten Bibliotheksteam (Lehrpersonen mit zugewiesenen Stunden). Das
Bibliotheksteam trifft sich regelmaRig und ist fiir die Umsetzung des Bibliothekskonzepts und
des Tatigkeitsplans verantwortlich.

e Die AG Bibliothek setzt sich aus dem Bibliotheksteam und weiteren Lehrpersonen ohne
spezifische Stundenzuweisung zusammen. Sie treffen sich mehrmals im Jahr, geben wichtige
Impulse fir die Bibliotheksarbeit und arbeiten auch bei der Umsetzung des Tatigkeitsplans mit.
Dartber hinaus Ubernimmt die AG Bibliothek die Funktion der Vernetzung mit dem
Lehrerkollegium.

Zu Beginn eines Schuljahres erstellen Bibliotheksteam und Arbeitsgruppe den Tatigkeitsplan und
achten darauf, dass Aktivitdten gleichmaRig auf das Schuljahr verteilt und moglichst fiir alle
Klassenstufen stattfinden. Ebenso werden in diesem Rahmen die Organisation der Tatigkeiten und die
Arbeitsteilung besprochen. Alle Informationen rund um die Schulbibliothek sind auf der Homepage der
Schule zu finden:

https://www.sogym.bz.it/bibliothek/allgemeine-informationen-1/organisatorisches/
https://www.sogym.bz.it/bibliothek/default-299e61bc41/bibliotheksteam-und-ag/
https://www.sogym.bz.it/bibliothek/default-299e61bc41/audit/
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Die Schulbibliothek stellt sich regelmaRig dem Audit durch das ,,Amt fiir Bibliotheken und Lesen”.
Im Bestandskonzept sind weitere Details zur Schulbibliothek nachzulesen.

3. Unterricht und Schulleben

Guter Unterricht in der inklusiven Schule

Wir verstehen uns als inklusive Schule und bemiihen uns um die Unterstiitzung und Férderung
unserer Schiiler*innen auf unterschiedlichen Leistungsniveaus.

Das vorrangige Ziel ist es, ein differenziertes Angebot zu erstellen und dieses standig
weiterzuentwickeln, damit es optimal auf die individuellen Bediirfnisse der Lernenden abgestimmt ist.
Dementsprechende Angebote finden sowohl wahrend der reguldaren Unterrichtszeit als auch am
Nachmittag statt.

Wir richten an unserer Schule guten Unterricht nach folgendem Prinzipien aus:

17

Klar formulierte Lernziele: Guter Unterricht beginnt mit klaren und verstandlichen Lernzielen.
Die Schiler*innen wissen, was sie am Ende des Unterrichts wissen oder konnen sollen.
Relevanz: Der Unterricht ist fur die Schiler*innen relevant und hat einen praktischen Nutzen
oder eine Bedeutung in ihrem Leben. Er bericksichtigt die Interessen und Bedirfnisse der
Schiiler*innen.

Effektive Kommunikation: Der Lehrpersonen vermitteln die Inhalte auf eine klare und
verstandliche Weise, dies umfasst eine angemessene Sprache, Beispiele und Visualisierungen
jeglicher Art.

Aktive Schiiler*innenbeteiligung: Die Schuler*innen nehmen aktiv am Unterricht teil, stellen
Fragen, diskutieren und fithren praktische Ubungen durch. Die Férderung von Interaktion und
Engagement ist entscheidend.

Anpassungsfahigkeit: Die Lehrpersonen erkennen die Vielfalt der Lernstile und -bedirfnisse
ihrer Schiler*innen und passen den Unterricht entsprechend an.

Feedback und Beurteilung: Die Schiiler*innen erhalten regelméaRig Riickmeldung (iber ihren
Fortschritt und vertrauen auf eine faire und transparente Bewertung ihrer Leistungen.
Motivation: Die Lehrpersonen férdern die Motivation der Schiiler*innen, indem sie
interessante und herausfordernde Aufgaben stellen, positive Verstarkung bieten und eine
unterstiitzende Lernumgebung schaffen.

Inklusion: Alle Schiiler*innen erhalten gleiche Chancen.

Kreativitat und Innovation: Die Lehrpersonen nutzen kreative und innovative Methoden, um
den Unterricht interessant und ansprechend zu gestalten. Dies kann den Einsatz von digitalen
Technologien, Projektarbeit, Gruppenarbeit, kooperativen offenen Lernformen und anderen
padagogischen Ansatzen umfassen.

Evaluierung und Feedback: Eine kontinuierliche Selbstreflexion und Evaluierung des
Unterrichts seitens der Lehrerpersonen flihrt zu einer standigen Verbesserung des Unterrichts,
um den sich dndernden Bedirfnissen der Schiiler gerecht zu werden. Kollegiale Hospitationen
werden regelmaRig durchgefiihrt.



Begabten- und Begabungsféorderung

Lehrpersonen nehmen die Begabungen und Interessen einzelner Schiiler*innen wahr und fordern sie
bestmoglich. Dies geschieht auf unterschiedliche Weise:
e Binnendifferenzierung im Unterricht
e Gruppenteiliger Unterricht mit Bericksichtigung unterschiedlicher Leistungsniveaus
e eigene Angebote zur Begabungs- und Begabtenférderung im Drehtiirmodell oder als Wahlfach
auBerhalb der Unterrichtszeit
e Motivation der Schiler*innen zur Teilnahme an landesweiten, nationalen und internationalen
Veranstaltungen im Bereich der Begabungs- und Begabtenférderung, wie z. B. “Talentetage”
der Deutschen Bildungsdirektion, “European Talent School” des Fraunhofer Instituts, ...

Schiler*innen bringen ihre Erfahrungen wahrend dieser Aktivitdten wieder in ihre eigene Klasse mit
ein und bereichern dadurch den Unterricht. Einige Lernprodukte werden auch durch eigene
schulinterne Veranstaltungen vorgestellt.
Unsere Schiiler*innen nehmen regelmaRig an folgenden schullibergreifenden Wettbewerben auf
Landes- und Staatsebene teil:

e Schulsport

® Philosophie-Olympiade

e QOlimpiadi d’italiano

e Politische Bildung

e Qualitatsmarke Ubungsfirma

e Kanguru der Mathematik

e Redewettbewerb

®  Gabriel-Griiner-Schiilerpreis

® Claus-Gatterer-Schilerpreis

Auf der Schulhomepage und auf den sozialen Medien, wie Instagram und Facebook, wird regelmaRig
die Teilnahme und der Erfolg an den Wettbewerben kommuniziert.

Forderung von Schiiler*innen mit besonderen Bediirfnissen

An unserer Schule sind Schiiler*innen mit unterschiedlichen Bediirfnissen willkommen. Wir
unterstiitzen diese durch das Angebot individueller Projekte und Initiativen. Wir kénnen dabei auf
bereits bestehende Kontakte zur Arbeitswelt zuriickgreifen und sind stets bestrebt, diese in Zukunft
weiter auszubauen und zu festigen.

Arbeitsgruppe Inklusion:

Die Arbeitsgruppe Inklusion, welche auf Sprengelebene gesetzlich vorgesehen ist, setzt sich an der
Oberschule aus der Schulfiihrungskraft, aus einigen Fachlehrpersonen und Integrationslehrpersonen,
aus der Schulsozialpadagogin, aus einigen Mitarbeiter*innen fiir Integration, aus Vertreter*innen des
Sanitatsbetriebs sowie aus einigen Vertreter*innen der Eltern und Schiiler*innen zusammen.

Ziel der Arbeitsgruppe ist es, an der Schule Voraussetzungen zu schaffen, um auch Schiiler*innen mit
Beeintrachtigung oder Lernstorungen bestmoglich ins Schulsystem einzubinden. Oberstes Ziel ist es,
die Chancengleichheit aller Schiler*innen zu verwirklichen. Um dies zu realisieren, erarbeitet die
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Arbeitsgruppe Inklusion Vorschlage, welche unter anderem dazu beitragen sollen, die an der Schule
verfligbaren Ressourcen optimal zu nutzen und bei Bedarf zu erweitern. Sie reflektiert unterschiedliche
Unterrichtsmethoden und tragt dazu bei, die Schulgemeinschaft fir das Prinzip der Inklusion aller
Schiiler*innen zu sensibilisieren. Auch fir den Fernunterricht hat die Arbeitsgruppe Beispiele und
Ideen gesammelt, wie die Zusammenarbeit zwischen Fachlehrpersonen und Integrationslehrpersonen
gut gelingen kann. Das Lehrerkollegium hat ein entsprechendes Arbeitspapier gutgeheillen.

Fir Schiiler*innen, welche ein differenziertes Lernprogramm bewaltigen, werden individuelle Projekte
auBerhalb des Unterrichtes und der Schule organisiert. Dies ermdglicht ihnen, lebenspraktische
Erfahrungen zu sammeln und ihre Selbststandigkeit zu verbessern.

Zu diesem Zwecke setzen wir auf die Zusammenarbeit zwischen den Fach- und Inklusionslehrpersonen
und vor allem auf die Zusammenarbeit mit den Eltern der Inklusionsschiler*innen sowie allenfalls den
entsprechenden sozialen Diensten.

Ab dem Schuljahr 2021-22 wird das ,,Spieleprojekt”, das im Schuljahr 2020-21 als Pilotprojekt gestartet
ist, flir alle interessierten Schiler*innen angeboten mit dem Ziel, der gesamten Schulgemeinschaft
Interaktionsmdglichkeiten zu bieten und Erfahrungen im Bereich der unterstiitzten Kommunikation
sammeln.

Forderung von Schiiler*innen mit Migrationshintergrund
Das Zusammenleben mit Menschen aus anderen Kulturkreisen ist eine Bereicherung und Lernchance
fiir alle Schiiler*innen. Es erweitert den kulturellen Horizont der Schiiler*innen im unmittelbaren

Erfahrungsaustausch.

Bei der Integration von Schiiler*innen aus anderen Kulturkreisen ist uns ein ausgewogenes Verhaltnis
zwischen Rechten und Pflichten besonders wichtig.

Arbeitsqgruppe ,Migration”

Die Arbeitsgruppe ,,Migration“ hat sich das Ziel gesetzt, Schiiler*innen aus verschiedensten Landern in
das Schulleben gut zu integrieren und alle an der Schule willkommen zu heif3en.

Vorerst legen wir Augenmerk darauf, wie unsere Neuankdmmlinge im Schulleben, im Klassenverband
und in der Organisation des eigenen Lernens zurechtkommen. Unsere Hauptaufgabe sehen wir jedoch
darin, abzuklaren, welcher sprachliche Férderbedarf besteht, um die Lernenden méglichst an ihrem
Sprachstand abzuholen und fir eine entsprechende Sprachférderung Sorge zu tragen.

Einigen Jugendlichen, welche noch gréRere Schwierigkeiten in Deutsch haben, wird der Besuch der
vom Sprachenzentrum Bozen organisierten Sprachkurse nahegelegt. ErfahrungsgemaR ist diese Form
der Sprachférderung lediglich in einigen Féllen notwendig und sinnvoll, da diese vor allem den
miindlichen Sprachgebrauch foérdern, wahrend unsere Schiler*innen vornehmlich bei der
Textproduktion Unterstitzungsbedarf haben.

Die Arbeitsgruppe Migration hat ein Vademecum fiir Schiler*innen mit Migrationshintergrund sowie
einen Leitfaden fir die Bewertung von Schiler*innen mit Migrationshintergrund erstellt; an diese
Empfehlungen halten sich die Lernenden und Lehrenden.

Anlagen: Vademecum fir Schiler*innen mit Migrationshintergrund, Leitfaden fiir die Bewertung von
Schiler*innen mit Migrationshintergrund, Vorlage personenbezogener Lehrplan fiir Schiler*innen mit
Migrationshintergrund.
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Unterstiitzungsmafinahmen bei Lernriickstinden

Die Schule ist bestrebt, der Entstehung von Lernriickstinden moglichst frith vorzubeugen,
beziehungsweise Schiiler*innen dabei zu unterstiitzen, ihre Lernriickstande zu vermindern oder
aufzuholen.

Folgende MaRnahmen werden von der Schule dafir getroffen:

e Teamunterricht in verschiedenen Fachern bietet die Moglichkeit einer groReren Bandbreite an
DifferenzierungsmafRnahmen und einer effizienteren Gestaltung derselben.

e Das Lernberatungsangebot des Zentrums fir Information und Beratung (ZIB) bietet
Hilfestellungen beim ,Lernen lernen”, bei Prifungsangst, bei Unsicherheit beziglich der
eigenen Lernmethoden oder bei Lernblockaden.

e Lernhilfegesprache und Schiler*innensprechtage sollen Schiler*innen helfen, ihre Starken
und Schwachen besser einzuschatzen.

Der Beschluss der Landesregierung vom 03.12.2012, Nr. 1798 sieht vor, dass die Schule den
Schiiler*innen innerhalb der reguldren Unterrichtszeit die Moglichkeit bietet, Lernriickstande zu
vermindern oder aufzuholen. So werden wahrend des gesamten Schuljahres auch auRerhalb des
Unterrichts Unterstiitzungsangebote in verschiedenen Fachern angeboten, welche je nach Bedarf den
Bedirfnissen und Erfordernissen der Schiiler*innen angepasst werden kdnnen.

Sprachenforderung, Mehrsprachigkeit und Theater

Die Férderung der Sprachkompetenz und die Achtsamkeit im Umgang mit der Unterrichtssprache
und mit Sprache allgemein ist der Schule seit etlichen Jahren ein grofRes Anliegen. Hervorgehoben
wird dabei die Vorbildfunktion aller Lehrpersonen und die Bedeutung der Verwendung der
Hochsprache in allen Fachern. In allen Fichern legen wir groRen Wert auf die Sprachrichtigkeit und
darauf, Schiiler*innen fiir einen angemessenen und bewussten Umgang mit Sprache und fiir die
Wichtigkeit der Mehrsprachigkeit in einer globalisierten Welt zu sensibilisieren.

Sprachenkonzept

Das Konzept stellt einen Leitfaden dar, welcher aus allen Aktivitaten zur Sprachférderung in den letzten
Jahren an unserer Schule jene mit mehrjahriger Gultigkeit enthalt. Der theoretische Hintergrund des
Sprachenkonzepts beruft sich auf den diesbeziiglichen europédischen Referenzrahmen sowie auf die
Rahmenrichtlinien unseres Landes.

Das Sprachenkonzept wurde an unserer Schule in mehrjahriger Arbeit erstellt und entwickelt.
Hauptverantwortliche Arbeitsgruppe fir diesen Bereich ist die Arbeitsgruppe PlurCur, die alle anderen
Arbeitsgruppen und Fachlehrpersonen unterstiitzt.

Das Sprachenkonzept wurde am 25. November 2015 vom Schulrat genehmigt und in den Folgejahren
weiterentwickelt.

Wir wollen mit mehrjahrig angelegten Aktivitaten die Muttersprache bzw. Schulsprache fordern, die
die Basis fur die Weiterentwicklung der Sprachkompetenz darstellt. Andererseits ist uns die Forderung
der zweiten Sprache ebenso wichtig, zumal viele Schiiler*innen dieser Schule aus dem landlichen Raum
kommen und somit Nachholbedarf besonders auch in der Zweitsprachenkompetenz haben. Im

Rahmen der Erweiterung der Sprach(en)kompetenz durch Englisch und Spanisch in der Fachoberschule
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bzw. Englisch und Latein im Gymnasium profitieren die Schiler*innen auch von Strategien und
Kenntnissen, die sie beim Erlernen der Muttersprache und der Zweitsprache erworben haben. Der
CLIL-Unterricht in Englisch oder Italienisch férdert und fordert die Schiler*innen in ihrem Erwerb der
Sprach- und Sachkompetenzen. Das jahrliche Sprachencafé fordert Sprachbewusstsein und
Sprachenvielfalt. Der gezielte Aufbau eines Sprach(en)bewusstseins kann als Voraussetzung flr
Mehrsprachigkeit, mehrsprachige Kompetenzen und selbstverantwortliches, lebensbegleitendes
Lernen angesehen werden. Insofern sind sprachibergreifende Aktivitdten von zentraler Bedeutung
und sollen im Unterricht an unserer Schule regelmafRig zum Einsatz kommen.

CLIL (Content and Language Integrated Learning)

An unserer Schule gibt es mehrere Lehrpersonen, welche in den letzten Jahren den Lehrgang zur
Erlangung der sprachdidaktischen Kompetenzen fir die Arbeit als CLIL-Lehrperson fir die italienische
beziehungsweise englische Sprache erfolgreich absolviert haben. Es handelt sich um Lehrpersonen fir
Facher wie z.B. Rechts- und Volkswirtschaft, Physik, Mathematik, Geographie, Naturwissenschaften
und Chemie. Unsere ausgebildeten CLIL-Fachkrafte bringen ihr Fachwissen und ihr Sprachwissen in den
Fachunterricht ein und bieten in den verschiedenen Jahrgangsstufen CLIL-Unterricht vor allem in Form
von Projekten und in Kooperation mit den Sprachlehrpersonen an. RegelméaRige Fortbildungen im
Bereich der CLIL-Methodik und Sprachkompetenz sichern die Qualitdt des Fachunterrichtes in der
Fremdsprache und eroffnen weiteren interessierten Lehrpersonen die Moglichkeit, in die CLIL-
Methodik einzusteigen.

Einige Lehrpersonen nehmen regelmaRig am Erasmus Projekt PluriPro bzw. ELLU teil. Dabei geht es
um die Forderung der Mehrsprachigkeit durch mehrwéchige Sprachaufenthalte und Fortbildungen
sowie durch Job-Shadowings in Schulen im Ausland. Die Lehrpersonen erlangen Einblicke in andere
Schulsysteme und Kulturen und kénnen den Austausch mit Kolleginnen und Kollegen im europdischen
Ausland pflegen. Letztendlich kommt die methodisch-didaktische Fortbildung und Erweiterung des
sprachlich-kulturellen Horizonts dem eigenen Unterricht und somit den Schiiler*innen und der Schule
insgesamt zugute.

Zweitsprachjahr

Laut Beschluss der Landesregierung besteht fiir Schiler*innen aller drei Sprachgruppen die
Moglichkeit, das vierte Schuljahr entweder zur Gdnze oder nur ein Semester davon an einer
Oberschule mit gleicher Fachrichtung, jedoch mit der Unterrichtssprache Italienisch zu besuchen.

Unsere Schiiler*innen haben die Moglichkeit, folgende Schulen zu besuchen:
e Sozialwissenschaftliches Gymnasium
o Liceo ,Giovanni Pascoli”
e Fachoberschule fiir Tourismus
o Istituto Claudia de‘ Medici
o lIstituto Tecnico Economico Cesare Battisti - Indirizzo relazioni internazionali per il
Marketing

Fir die allgemeine Organisation des Zweitsprachjahrs ist an unserer Schule eine der Fachgruppe

Italienisch angehérende Lehrperson zustandig. Sowohl in der Herkunfts- als auch in der Gastschule
wird den Lernenden eine Lehrperson aus dem Klassenrat als Tutor*in zugewiesen. Diese hat
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unterstitzende und beratende Funktion und soll die Kommunikation zwischen den Klassenraten
beider Schulen erleichtern.

In der zweiten Maihélfte werden auf Wunsch Schnuppertage in der Gastschule organisiert, die den
Schiler*innen erfahrungsgemaf bei der Entscheidungsfindung hilfreich sein kénnen.

Vorbereitung auf Sprachzertifikats-Priifungen

Die Lehrpersonen der Zweitsprache beraten und unterstiitzen die Schiler*innen bei der Anmeldung
zur PLIDA-Prifung und Zweisprachigkeitsprifung. Wahrend des curricularen Unterrichtes werden
immer wieder fiir die Prifung wesentliche Kompetenzen gelibt und geférdert.

Fiir besonders engagierte Schiler*innen bietet unsere Schule regelmiaRig Vorbereitungskurse fiir die
FCE oder CAE Zertifizierung in Englisch an.

Schulpartnerschaften mit italienischen Schulen auf8erhalb der Provinz

Seit dem Schuljahr 2022-23 pflegen wir Schulpartnerschaften mit verschiedenen Fachoberschulen fiir
Tourismus in Arco, Rimini und Genua. Ziel ist es, die Zweitsprachkompetenzen der Schiiler*innen auch
auBerhalb des schulischen Bereiches liber Freundschaften und gemeinsame Interessen zu fordern. Das
Konzept sieht vor, dass die Schiiler*innen in der 2. Klasse mit ihrer Partnerklasse lber Mails,
Videokonferenzen und soziale Medien Kontakt aufnehmen und diesen halten. In der 3. Klasse findet
ein Besuch und Gegenbesuch statt, bei dem das personliche Kennenlernen und das Kennenlernen der
anderen Stadt im Vordergrund stehen. In der 4. Klasse findet ein 3- bis 5-tdgiger Austausch der
Partnerschiiler*innen mit Unterrichtsbesuch statt. In der 5. Klasse kann das zweiwdchige
Betriebspraktikum in der Partnerstadt absolviert werden.

Mehrsprachigkeit und Theater

Das besondere schulische Angebot ,,Mehrsprachigkeit und Theater” ist eine neue Facette des bereits
an der Schule bestehenden und etablierten Angebotes der Mehrsprachigkeit. Dieses ist bereits mit
dem ,Sprachenkonzept” (Beschluss des Schulrates Nr. 14 vom 25.11.2015) und mit dem
»Mehrsprachen- und Kommunikationskonzept” (Beschluss des Schulrates Nr. 5 vom 16.12.2021) im
Dreijahresplan verankert und wird nun mit dem Aspekt des schulischen Theaterspiels erweitert.

Da das schulische Theaterspiel Zugdnge zum ganzheitlichen Lernen, zur Personlichkeitsentwicklung
und zu sozialen Erfahrungen ermdoglicht, soll dieses mit dem anwendungsbezogenen Erlernen von
Sprachen, insbesondere von Fremdsprachen, verknipft werden und somit ein weiteres Angebot zur
Forderung der Mehrsprachigkeit darstellen, neben dem Erlernen der verschiedenen Schulsprachen
und dem CLIL-Unterricht.

Mit der Verankerung des theaterpadagogischen Projektes als besonderem schulischem Angebot wird
diese zuséatzliche Foérderung der Mehrsprachigkeitskompetenz ab dem Schuljahr 2023-2024 allen
interessierten Schiler*innen zugénglich gemacht. Mit dem Theaterspielen in Verknlpfung mit dem
Spracherwerb sollen vom einfachen Reproduzieren Uber das situationsbezogene Erarbeiten von
kleinen Szenen bis hin zur professionellen Regiearbeit die Ausdrucksfihigkeit und die
Kommunikationskompetenzen gefordert werden.

Besonders wertvoll fur den schulischen Kontext sind die Ansidtze der Theaterpddagogik: Diese
verschieben den Fokus der Aufmerksamkeit verstarkt auf die Prozesshaftigkeit des Spielens und auf
die Entwicklung des Individuums und der Gruppe. Sie bieten eine breite Palette an Methoden, die es
erlauben, Ideen und Ausdrucksangebote der Schilerinnen und Schiler aufzugreifen und
weiterzuentwickeln und ihnen dadurch Erfahrung von Selbstwirksamkeit und Selbstwert zu
ermoglichen.
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Erasmus Plus Schule

Im Schuljahr 2021/2022 hat unsere Schule die Akkreditierung ,Erasmus+“ erhalten. Schwerpunkte
des EU-Forderprogramms 2021-2027 sind die Themen soziale Inklusion, der griine und der digitale
Wandel und die Forderung der Teilhabe junger Menschen am demokratischen Leben.

Ein Anliegen des Sozialwissenschaftlichen Gymnasiums und der Fachoberschule fiir Tourismus ist es,
dass unsere Schiiler*innen zu offenen, neugierigen und toleranten Birgerinnen und Biirgern in einer
globalisierten und vernetzten Welt heranwachsen. Die Begegnung und der Austausch mit Jugendlichen
aus anderen europdischen Landern bieten eine ausgezeichnete Gelegenheit, dieses Anliegen zu
verwirklichen und gleichzeitig die europdische Idee zu férdern.

Geférdert werden:

* Mobilitdten fur Lehrpersonen/Verwaltungspersonal (Fortbildungen im europaischen Ausland,
Hospitationen und Unterricht an Partnerschulen)

*  Mobilitaten fiir Schiller*innen (Einzel- und auch Gruppenaustausch)

e Partnerschaften zur Kooperation

Dabei werden folgende Schwerpunkte verfolgt, die auch mit den inhaltlichen Schwerpunkten unserer
Schule und mit unseren Schulentwicklungszielen verkniipft sind:

e Kooperative Lernformen, Stiarkung der Selbstorganisation der Schiiler*innen, Offnung nach
aullen

e Verbesserung der Sprachkompetenzen (Schulsprache und Fremdsprachen), CLIL, Projektarbeit
an europdischen Schulen

e Starkung von Madchen im MINT-Bereich, Computational Thinking, Einsatz von
Informationstechnologien im MINT-Bereich

e Aktive Beteiligung am Netzwerk der Erasmus-Einrichtungen

Einzelmobilitéiten

Die Schiiler*innen des Sozialwissenschaftlichen Gymnasiums und der Fachoberschule fiir Tourismus
kénnen das vierte Schuljahr an einer Schule im Ausland verbringen. Ziel ist die Verbesserung und
Vertiefung der Sprachkenntnisse sowie das Kennenlernen der Kultur im Sinne einer europaischen
Integration.

Gruppenmobilitéiten

Schiler*innengruppen nehmen als Klasse teil, indem die Lehrpersonen, die das Projekt begleiten,
einen entsprechenden Projektantrag einreichen. Die Schiiler*innen arbeiten im Rahmen eines
facheribergreifenden Projektes mit der Partnerklasse der Partnerschule an gemeinsamen Themen,
tauschen sich Gber verschiedene digitale Kommunikationskanéle aus und fihren gegenseitige Besuche
an der Partnerschule durch. AbschlieBend wird das Projekt evaluiert, die Ergebnisse werden
veroffentlicht.

Sprachaufenthalte

Die Sprachaufenthalte im europdischen Ausland erfolgen im Rahmen eines Erasmus+-Projektes und
verfolgen das Anliegen, die Schiler*innen zu offenen, neugierigen und toleranten Biirgerinnen und
Biirgern in einer globalisierten und vernetzten Welt heranwachsen zu sehen. Die Begegnung und der
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Austausch mit Jugendlichen aus anderen europdischen Landern bieten eine ausgezeichnete
Gelegenheit, dieses Anliegen zu verwirklichen und gleichzeitig die europdische Idee zu fordern. Die
finanzielle Forderung erfolgt in Pauschalen (Reisekostenpauschale je nach Entfernung,
Aufenthaltspauschale nach Tagen, ggf. Pauschale fur Kursgebihren, Organisationspauschale). Dabei
halt sich die Schule an die Sitze der ,Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire“ vom 11/10/2021 und
Aktualisierungen. Sprachaufenthalte sind Teil eines umfassenden Projektes und werden aufRerhalb der
Unterrichtszeit vor allem durch den/die Projektleiter/in intensiv vor- und nachbereitet werden.

Kooperative offene Lernformen (COOL-Schule)

Wir verstehen Schule als einen Ort, an dem Schiiler*innen ihr Potential an unterschiedlichen
Begabungen, Fahigkeiten, Interessen sowie ihre Neugier und ihre Kreativitit entfalten konnen.

Dies ermoglichen wir durch kooperative Lernphasen, in denen Selbststandigkeit, Eigenverantwortung
und Teamfahigkeit geférdert werden. Schiiler*innen arbeiten wahrend der sogenannten COOL-
Stunden an schriftlichen, oft facheribergreifenden Arbeitsauftragen, welche innerhalb eines
vorgegebenen Zeitrahmens zu erledigen sind. Sie kénnen dabei vermehrt selbst entscheiden, wann
und mit wem sie die Auftrdge bearbeiten wollen. Die Auftrdge sind so gestaltet, dass sie auf
unterschiedlichem Niveau bearbeitet werden kdnnen, verschiedene Zuginge ermoglichen und
schiileraktivierend sind.

Die Arbeitsauftrage folgen im Laufe der Schuljahre einem eigenen Curriculum, bei dem zunehmend
mehr Selbststandigkeit und facheriibergreifendes Denken gefordert wird:

Klasse Wochenplan mit kurzen Arbeitsauftragen in jedem Fach
Klasse Fachwochen - Vertiefung in ein Teilgebiet eines Faches

3. Klasse Themenwochen — Beleuchtung eines Themas aus der Sichtweise unterschiedlicher
Facher

4. Klasse Themenwochen — Beleuchtung eines Themas aus der Sichtweise unterschiedlicher
Facher

5. Klasse Thementage — Erarbeitung einer facheriibergreifenden Stellungnahme zu einem
Thema als Vorbereitung auf den mindlichen Teil der Abschlusspriifung, welches ein
facheribergreifendes Gesprach bezogen auf ein Impulsmaterial vorsieht.

Die Lehrpersonen eines COOL-Klassenteams treffen sich zu regelmaRigen Besprechungen, um einen
reibungslosen Ablauf dieser Stunden zu gewahrleisten, sich Uber die Entwicklung der Schiiler*innen
auszutauschen, facherlbergreifende Auftrdge zu planen und gemeinsame Vorgehensweisen
festzulegen. Gleichzeitig werden auch die Regeln des Zusammenlebens und Zusammenarbeitens
immer wieder mit den Schiler*innen thematisiert. Sie kénnen ihren Lernprozess reflektieren, sich
selbst einschatzen und selbststandig Schritte auf ihrem Lernweg setzen. Das kann am Anfang
manchmal schwierig sein, weswegen ihnen Tutor*innen zur Seite stehen.

Waihrend der offenen Arbeitsphasen Gibernehmen die Lehrpersonen die Rolle der Lernbegleiter*innen,
sie unterstiitzen die Lernprozesse der Schiiler*innen, fordern sie gezielt oder stehen ihnen beratend
zur Seite. Schiler*innen helfen sich auch gegenseitig, sind Ansprechpartner fir ihre
Klassenkolleg*innen, entwickeln sich auf diese Weise gemeinsam weiter und erfahren ein Stiick
Selbstwirksamkeit.
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Die Eltern werden in die schulische Unterrichts- und Erziehungsarbeit eingebunden. Wahrend
Elternabenden werden Anregungen, Wiinsche und auch Befiirchtungen zu reformpadagogischen
Themen aufgegriffen. Gemeinsames Ziel der Lehrpersonen, Schiler*innen und Eltern ist dabei die
Entwicklung einer konstruktiven Feedbackkultur, wobei regelmaRige Evaluationen eine wichtige Rolle
spielen.

Um offene Lernsettings zu erméglichen, werden auch die rdumlichen Strukturen verandert. Dies
geschieht durch die Offnung der Klassenrdume, Nutzung der Flure und Gestaltung von Lernecken und
-inseln auf den Fluren sowie durch die Einrichtung spezieller Raume fiir die Arbeit in Gruppen.

Im Zweijahresrhythmus haben zwei bis drei Lehrpersonen die Moglichkeit, den COOL-Lehrgang in
Osterreich zu besuchen.

Im Dezember 2021 hat unsere Schule das Qualitatszertifikat ,,COOL-Impulsschule” erhalten und ist nun
Teil der COOL-Community geworden. Ganz im Sinne von Helen Parkhurst sprechen wir bei COOL von
einer Arbeitsidee, in der jede Schulgemeinschaft ihren eigenen Gestaltungsspielraum vorfindet. Das
Zertifikat ist fur 3 Jahre glltig und kann im Rahmen einer Rezertifizierung verlangert werden.

Digitale Schule

Die Schulgemeinschaft nutzt digitale Medien, um effizientes und zeitgemdBes Arbeiten zu
ermoglichen.

Verschiedene Akteure sind dabei eingebunden:

e Lehrpersonenbereichern ihren Unterricht mithilfe digitaler Medien. Sie verwenden
Lernplattformen, um in einen aktiven Lernprozess mit ihren Schiler*innen zu treten. Durch
eine verstarkte online-Zusammenarbeit pflegen sie schulinterne oder externe
Partnerschaften.

e Schiler*innen verwenden je nach Lerntyp unterschiedliches Anschauungsmaterial (Text,
Audio, Video...), erstellen kreative Lernprodukte, nutzen Prasentationsmaglichkeiten.

e Verwaltungssachbearbeiter*innen optimieren Kommunikation und organisatorische Abldufe
durch geeignete digitale Werkzeuge.

Um dies gewahrleisten zu kdnnen, ist eine standige Fortbildung notig, ebenso wie eine kontinuierliche
Erneuerung der digitalen Ausstattung.

Digitaler Systembetreuer, DigiCoaches, Verantwortliche fur Lernplattform und digitales Register, AG
Scuola 4.0 nehmen diesbeziigliche Aufgaben wahr.

Ficheriibergreifendes Lernen (FUL)

Die zwei groBen Schwerpunkte im facheriibergreifenden Lernen liegen in der Foérderung der
Sprachkompetenz sowie in der Medien- und Methodenkompetenz.

Sprachférderung

Der Sprachforderung wird an unserer Schule ein zentraler Stellenwert beigemessen. Neben der
Forderung von Erst-, Zweit- und weiteren Fremdsprachen wollen wir die Ausbildung kritischer
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Reflexionsfahigkeit sowie die Persénlichkeitsbildung der Schiler*innen in den Fokus riicken. Sprache
dient ebenso als Zugang zu einem vertieften Verstandnis verschiedener Kulturen und steht damit im
Zentrum des facheribergreifenden Lernens.

Medien —und Methodenkompetenz:

Der Schwerpunkt im Bereich Medien- und Methodenkompetenz gilt fiir beide Schultypen in unserer
Schule gleichermaRBen. Eine solide Methodenkompetenz tragt vor allem dazu bei, den Schiiler*innen
eine breite Palette an weiteren Ausbildungs- und Berufswegen zu erdffnen. Das Erlernen und die
Anwendung bestimmter Lern- und Arbeitsmethoden gilt als Grundvoraussetzung fir Studium und
Beruf, ebenso wie eine ausgepragte Problemlosekompetenz und Kreativitat und das Bewusstsein fir
Nutzen und Grenzen der Anwendungen.

Die Beherrschung von verschiedenen Instrumenten der Informationstechnik, insbesondere die
Fahigkeit, Informationen zu beschaffen, zu ordnen, zu analysieren, darzustellen und zu prasentieren,
sind integraler Bestandteil einer fundierten Medien- und Methodenkompetenz.

Dies findet in der Arbeitsgruppe Instagram Niederschlag, der Lehrpersonen wie Schiiler*innen
gleichermallen angehdéren. In einem partizipativen Prozess gestalten, pflegen und bearbeiten sie
redaktionell unsere Instagram Seite.

Mit Beschluss des Lehrerkollegiums Nr. 12 vom 11.06.2021 wurde der Bereich des
fachertibergreifenden Lernens neu geregelt.

Insbesondere sollen dabei die Ubergreifenden Kompetenzen im Zusammenhang mit dem
facheriibergreifenden Bereich Gesellschaftliche Bildung vermittelt werden. Zur Umsetzung dieser
Schwerpunkte haben wir folgende MalRnahmen umgesetzt:

® Inden ersten vier Klassen findet eine Projektwoche statt, in der die Schiiler*innen gemeinsam
mit einem Lehrer*innenteam an facherlbergreifenden Themen arbeiten. Wichtige Aspekte
bei der Durchfiihrung sind dabei innovative Methoden, Handlungsorientierung, Forderung von
Verantwortungsbereitschaft und zielorientiertes Arbeiten im Team.

® |n den fiinften Klassen wird zuséatzlich zu den facherverbindenden Inhalten in den einzelnen
Unterrichtsfachern der curriculare Unterricht an vier Vormittagen aufgelost. Die
Schiler*innen arbeiten wahrend dieser Zeit eigenstdndig an facheribergreifenden Themen
(Thementage).

e Zusatzlich werden in den curricularen Stunden Fachinhalte facheriibergreifend behandelt. Der
Klassenrat legt hierfir zu Beginn des Schuljahres die Teilbereiche, die Facher und die
bewertenden Lehrpersonen fest.

Ficheriibergreifender Lernbereich (FUB) - Gesellschaftliche Bildung

Mit dem Beschluss der Landesregierung Nr. 244 vom 07.04.2020 wurde dieser Bereich neu geregelt.
An unserer Schule ist er durch den Beschluss des Schulrates Nr. 7 vom 11.11.2020 geregelt.

In jeder Jahrgangsstufe werden mindestens drei Unterbereiche der Gesellschaftlichen Bildung von drei
Fachlehrpersonen abgedeckt, die auch die Bewertung libernehmen.

Im Schulcurriculum zur Gesellschaftlichen Bildung, welches die Schiiller*innen von der 1. bis zur 5.
Klasse begleitet, werden die in jeder Klassenstufe behandelten Unterbereiche und Themen
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festgehalten und dokumentiert. Den Schiler*innen werden im Vorfeld die im jeweiligen Schuljahr
ausgewahlten Unterbereiche und Bewertungsmodalitdten transparent gemacht.

Alle Teilbereiche der Gesellschaftlichen Bildung werden im Rahmen des Fachunterrichtes oder der
Projektwoche im Laufe der flinf Oberschuljahre angeboten.

Bildungswege, iibergreifende Kompetenzen und Orientierung

Voraussetzung fiir die Zulassung zur staatlichen Abschlusspriifung ist die Teilnahme an dem von
der Schule festgelegten AusmaR an vorgesehenen Aktivitdten aus dem Bereich Bildungswege,
libergreifende Kompetenzen und Orientierung.

Alle Aktivitaten aus diesem Bereich sind im Beschluss des Lehrerkollegiums “Tatigkeiten im Bereich
Ubergreifende Kompetenzen und Orientierung” vom Nr. 5 vom 06.11.2019 und im Beschluss der
Schulrates Nr. 7 vom 17.12.2020 geregelt.

e Tatigkeiten im Rahmen des Unterrichts und innerhalb der Schulgemeinschaft, bei denen die
Schiiler*innen Einblick in die Arbeitswelt erhalten - im AusmafR von 52 Stunden

e Betriebspraktika inklusive Vor- und Nachbereitung in der Schute - im Ausmalf’ von 120
Stunden
e Arbeitssicherheitskurs - im Ausmal von 8 Stunden

Betriebspraktikum wdhrend des Schuljahres

Alle Schiiler*innen absolvieren in der 4. und 5.Klasse je ein zweiwdchiges Betriebspraktikum in
einem privaten oder 6ffentlichen Betrieb, moglichst entsprechend dem Schwerpunkt der besuchten
Fachrichtung.

Ziel der Betriebspraktika ist es, die Arbeitswelt kennen zu lernen und maoglicherweise erste Kontakte
mit dieser zu knlpfen. Es zeigte sich in der Vergangenheit, dass unsere Schiler*innen durch konkrete
Einblicke in die Arbeitswelt ein breiteres Spektrum von beruflichen Méglichkeiten kennenlernen und
ihren weiteren Bildungsweg dadurch zielgerichteter planen konnten.

Bei der Suche nach einer Stelle fiir das Praktikum baut die Schule darauf, dass die Schiiler*innen aktiv
in den Bewerbungsprozess eintreten und sich selbst um eine geeignete und interessante Stelle
kiimmern.

Mogliche Praktikumsstellen fir Schiler*innen der Fachoberschule fir Tourismus finden sich in:

®* Hotels

® Reisebiiros

® Tourismusvereinen und -verbdanden
e Der 6ffentlichen Verwaltung

e Genossenschaften

e Betrieben im Marketingbereich

Mogliche Praktikumsstellen fir Schiiler*innen des Sozialwissenschaftlichen Gymnasiums finden sich
in:
e Bildungs- und Sozialeinrichtungen
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e Der 6ffentlichen Verwaltung

e Verbdnden und Organisationen

e Betrieben im Gesundheitswesen

e Betrieben im Medienbereich

e Privaten Betrieben wie Wirtschafts- und Steuerberatern, Kanzleien, bei Freiberuflern
e |nstitutionen im Bereich Forschung und Innovation

Alle Praktikant*innen erhalten eine Betreuungslehrperson aus den entsprechenden Klassenraten,
welche den Schiler/die Schilerin im Bedarfsfalle wahrend der Bewerbung, in der Zeit der
Praktikumserfahrung und bei der Auswertung und Nachbesprechung der gesammelten Erfahrungen
unterstitzt. Auch eine Betreuungsperson im Betrieb ist vorgesehen. Dies ermoglicht die
Kommunikation zwischen Schule und Betrieb tber den Verlauf des Praktikums.

Alle Aktivitaten aus diesem Bereich betreffend die Abendoberschule sind im Beschluss des

Lehrerkollegiums “Tatigkeiten im Bereich Ubergreifende Kompetenzen und Orientierung -
Abendoberschule” vom Nr. 6 vom 22.11.2023 geregelt.

Arbeitssicherheitszertifikat fiir Schiiler*innen

Laut Gesetz 81/2008 miissen alle Arbeitnehmer*innen eine Grundausbildung im Bereich
Arbeitssicherheit durchlaufen, so auch alle Schiiler*innen, die ein Betriebspraktikum oder ein
Sommerpraktikum absolvieren.

Vor Antritt des Betriebspraktikums bietet unsere Schule den Schiler*innen Unterstitzung beim
Online-Grundkurs fir die ,Allgemeine Ausbildung in Arbeitssicherheit”, um die entsprechenden
Arbeitssicherheitszertifikate zu erwerben.

Portfolio

Die Schiiler*innen beginnen bereits in der 3. Klasse mit der Dokumentation der Tatigkeiten im
Rahmen der libergreifenden Kompetenzen und Orientierung und halten die Erfahrungen in einem
personlichen Portfolio fest. Sie werden dabei von einer Lehrperson unterstiitzt, die die Aufgabe als
Tutor*in ibernimmt.

Berufs- und Studienorientierung

Die Berufs- und Studienorientierung kann Schiiler*innen dabei helfen, wenn sie sich iiber ihre
Ausbildung nicht mehr im Klaren sind und sich neu orientieren moéchten. Sie spielt weiters beim
Ubergang von der Schule in die Arbeitswelt bzw. in eine héhere Bildungsstufe eine zentrale Rolle.
Angesichts der sich fortlaufend dndernden Anforderungen der Arbeitswelt miissen Jugendliche
lernen, unterschiedliche und sich wandelnde berufliche Herausforderungen zu bestehen.

e Schiler*innender 1., 2. und 3. Klassen bediirfen gelegentlich einer Neu- oder Umorientierung,
wenn sie merken, dass die Ausrichtung unserer Schule nicht mehr ihren Vorstellungen fir ihre
eigene Zukunft entspricht.

e Schiler*innen der 4. und 5. Klassen (Abschluss der Oberschule) brauchen Informationen aus
dem Bereich der Berufshildung und des Weiterstudiums sowie lGber Berufe bzw. Berufsfelder,
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deren Bedeutung und Anforderungen. Diese Informationen erleichtern die Studien- und
spatere Berufswahl.

Wir informieren unsere Schiiler*innen tber Angebote von Universitaten und Bildungseinrichtungen,
Uber deren Tage der offenen Tiir, Gber Veranstaltungen und Messen.

Wir laden Berufstatige und Experten an unsere Schule ein (z.B. klassenilibergreifendes Projekt: Meet
your job!) und organisieren und begleiten Schiler*innengruppen zu berufsorientierenden
Veranstaltungen (z. B. Tage der Offenen Tir an einer Universitdt, Besuch der Fachhochschule fir
Gesundheitsberufe, usw.). Die Schiiler*innen haben die Méglichkeit der individuellen Erstberatung im
Zentrum fur Information und Beratung (ZIB). Oft (ibernehmen die Klassenvorstidnde
Orientierungsgesprache mit Schiler*innen und Eltern.

Orientierungspraktika

Die Schule ermoglicht den Schiiler*innen verschiedene Wege der Orientierung fiir die spatere
Berufswahl oder Schul- und Studienorientierung.

Schiler*innen, welche in ihrer Schul- und Berufslaufbahn noch kaum Vorstellungen entwickelt haben,
jedoch ihre Zukunft nicht mehr in einer maturafiihrenden Schule sehen, kénnen in Absprache mit den
Klassenvorstinden und der Direktion sowie nach Genehmigung durch den Klassenrat ein
Orientierungspraktikum absolvieren.

Dabei handelt es sich um eine praxisnahe Initiative, die das Ziel verfolgt, den Lernenden die
Orientierung zur weiteren Schul- und Berufswahl zu erleichtern. Die Schiiler*innen und deren Eltern
oder Erziehungsverantwortliche organisieren die Praktikumsstelle eigenverantwortlich in Absprache
mit der Schule. Zeitpunkt, Ausmals und Dauer dieser speziellen Form von Praktikum werden zwischen
Schule, Schiiler*in und dem betreffenden Praktikumsbetrieb individuell vereinbart. In jedem Fall ist
auch der parallele Schulbesuch vorgesehen. Die Arbeitszeiten werden vom Klassenrat festgelegt.

Die Praktikumsstatte betraut die Praktikant*innen wahrend dieser Zeit mit Arbeiten und Aufgaben,
welche ihrem Alter und ihrer Entwicklung entsprechen. Dies soll die Berufsorientierung sowie den
Erwerb von Fach- und Berufskompetenzen férdern und erleichtern. Der Praktikumsgeber stellt den
Schiler*innen eine betreuende Fachkraft zur Seite. Eine Betreuungslehrperson der Schule halt den
Kontakt zwischen allen Beteiligten aufrecht.

Einladung von Expert*innen in den Unterricht

Zu verschiedenen aktuellen und fachrichtungsspezifischen Themen werden Experten aus der
Arbeitswelt zu den Unterrichtsstunden der Fachlehrpersonen eingeladen.

Die Fachlehrpersonen erstellen zu Beginn des Schuljahres einen Plan fir Vortrage und Aktivitdten mit
Experten. Andere interessierte Lehrpersonen kdnnen ihre Klassen zur jeweiligen Aktion anmelden.
Einladungen von Experten in den eigenen Unterricht kdnnen beliebig oft stattfinden. Die rechtliche
und finanzielle Abwicklung muss jedoch im Vorfeld abgeklart werden.

Folgende Kontakte wollen wir diesbeziiglich weiterhin aufrecht halten und pflegen:

An der Fachoberschule fiir Tourismus:

e zu Mitarbeiter*innen im HDS, HGV, Handelskammer
e zur Landesagentur fir Umwelt und Klimaschutz

e zum Unternehmerverband
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® zu Flhrungskraften in verschiedenen Betrieben

Am Sozialwissenschaftlichen Gymnasium:

® zu Angestellten im Gesundheitsbereich

® zu Akteuren im Bildungsbereich

® zur Landesagentur flir Umwelt und Klimaschutz

e zu Flhrungskraften in verschiedenen 6ffentlichen und privaten Betrieben

Grundsiatze einer lernférderlichen Bewertung

Alle Schiiler*innen besitzen das Recht auf eine transparente, umgehend erfolgende sowie klar und
deutlich kommunizierte Bewertung.

Gegenstand der Bewertung sind Lernprozesse, erworbene Kompetenzen, Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten, individuelle Lernfortschritte sowie Verhalten der Schiler*innen.

Die Bewertung nimmt immer Bezug auf die geltenden Rahmenrichtlinien des Landes und die
Schulcurricula und stitzt sich auf jeweils geeignete Methoden und Instrumente, u. a. schriftlicher,
grafischer, mindlicher oder praktischer Natur.

Die Lehrpersonen sind verpflichtet, wahrend eines Bewertungsabschnittes (eines Semesters) eine
angemessene und gleichméaRig verteilte Anzahl von Lernzielkontrollen durchzufiihren oder
Leistungsnachweise in anderer Form einzufordern (zum Beispiel Hausaufgaben, Referate,
verschiedene Lernprodukte) und transparent zu dokumentieren.

Sollte es aufgrund von Abwesenheiten nicht moglich sein, eine ausreichende Anzahl an
Bewertungselementen zu sammeln, kann keine Bewertung erfolgen. In diesem Falle ist eine positive
Bewaltigung des Schuljahres ausgeschlossen.

Die Bewertung in den einzelnen Fichern

Grundlage flr die Bewertung, die Versetzung, die Zulassung zur staatlichen Abschlusspriifung und die
Verfahrensregeln fir die Durchfiihrung verschiedener Priifungen an der Tags- und Abendoberschule
sind die Beschliisse des Lehrerkollegiums:

e Nr.4vom 26.10.2011 betreffend , Verhalten®,

e Nr.5vom 26.10.2011 betreffend ,Festlegung der Kriterien fir die Gultigkeit des Schuljahres in
Abweichung zur Regelung der Anwesenheitspflicht”,

e Nr. 16 vom 15.05.2013 betreffend , Bewertungskriterien und Notenbeschreibung allgemein®,

® Nr.8vom 16.05.2018 betreffend ,,Facheriibergreifendes Lernangebot”,

e Nr. 8 vom 11.11.2020 betreffend ,Ergdnzung facheribergreifendes Lernangebot und
facheribergreifender Lernbereich Gesellschaftliche Bildung”

e Nr. 7 vom 9.11.2022 betreffend ,Methodisch-didaktische Kriterien flr die Bewertung in der
Abendoberschule und fiir die Durchfiihrung der AufholmaBnahmen, Aufholprifungen,
Eignungsprifungen und Erganzungsprifungen”

sowie die Mitteilung der Schuldirektorin Nr. 7 vom 15.09.2023 betreffend , Notengebung ab dem
Schuljahr 2023/24“.

30



Zudem legen die Fachgruppen Bewertungskriterien und -formen fest. Diese sind integrierender
Bestandteil des Schulcurriculums bzw. Fachcurriculums und werden von den Fachgruppen in
regelmaligen Abstdanden evaluiert und bei Bedarf aktualisiert. Die einzelnen Fachcurricula und die
Bewertungsmodalitaten im Fach werden auf der Homepage veroffentlicht.

Die Lehrpersonen besprechen das Jahresprogramm, die Bewertungsmodalitdten und die Gewichtung
der einzelnen Bewertungselemente sowie der Mitarbeitsnote zu Beginn des Unterrichtsjahres und
legen eine Kopie der Bewertungskriterien im Klassenordner ab.

Bei der Vergabe und Dokumentation der Bewertung wird auf absolute Transparenz und
Nachvollziehbarkeit geachtet.

Am Ende eines Semesters erfolgt durch jede Fachlehrperson ein Notenvorschlag, welcher in der Folge
vom Klassenrat diskutiert, im Bedarfsfall abgedndert und durch Mehrheitsbeschluss verabschiedet
wird. Die Bewertung am Ende des 2. Semesters ist eine Jahresendbewertung und umfasst die
Ergebnisse des gesamten Schuljahres.

Bei negativen Bewertungen in einem oder mehreren Fachern entscheidet der Klassenrat je nach
Schweregrad des Bildungsriickstandes tiber das verpflichtende Ablegen einer Aufholpriifung im August
oder Uber eine umgehende Nichtversetzung im Juni.

Die Klassenrate der finften Klassen entscheiden am Ende des Schuljahres Gber die Zulassung zur
staatlichen Abschlussprifung der Oberschule.

Auftholpriifungen — Bildungsriickstinde

Stellt der Klassenrat ungeniigende Leistungen und Lerndefizite im Laufe des ersten Semesters fest,
werden die betreffenden Schiiler*innen zu AufholmaRBnahmen verpflichtet. Die Klassenrite legen
die Modalitéten fiir das Aufholen von Lernriickstanden ihrer Schiiler*innen unter Beriicksichtigung
der von den Fachgruppen festgelegten Richtlinien fest.

Die von der Schule angebotenen UnterstiitzungsmalRnahmen werden den Eltern schriftlich (als Anlage
zu den Bewertungsbdgen am Ende eines jeden Semesters) mitgeteilt sowie auf der Homepage der
Schule veroffentlicht.

Am Ende der individuellen MaBnahmen, in jedem Fall jedoch noch wahrend des zweiten Semesters,
stellt die jeweilige Fachlehrperson fest, ob die Riickstdnde aufgeholt worden sind. Die Entscheidung
iber Form und Zeitpunkt dieser Uberpriifung obliegt der Fachlehrperson und wird den betreffenden
Schiler*innen transparent und fristgerecht kommuniziert. Das Ergebnis ist versetzungsrelevant und
daher in der Jahresendbewertung zu berticksichtigen.

Werden in der Jahresschlussbewertungskonferenz eines oder mehrere Facher nicht positiv bewertet
und koénnen die fehlenden Kompetenzen laut Ermessen des Klassenrates im Laufe des Sommers
aufgeholt werden, so beschliel$t der Klassenrat die Aussetzung der Versetzungsentscheidung bis zum
Ende des Schuljahres (Anm. 31.08. des Kalenderjahres).

Anstelle eines Abschlusszeugnisses erhalten die Schiler*innen beziehungsweise deren
Eltern/Erziehungsverantwortliche in diesem Fall eine schriftliche Mitteilung Gber Bewertungen,
Bildungsdefizite und mégliche MalRnahmen zum Aufholen der Lernriickstande. Die Teilnahme an den
von der Schule angebotenen UnterstitzungsmalBnahmen (in Prdsenz oder online) ist nicht
verpflichtend. Grundsatzlich besteht die Moéglichkeit einer individuellen Vorbereitung im Hinblick auf
die Aufholpriifungen im August. Diese finden in schriftlicher oder miindlicher Form statt und sollen als
zusatzliche Moglichkeit angesehen werden, das vergangene Schuljahr positiv zu bewaltigen.
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Im Rahmen der anschlieBenden Bewertungskonferenz entscheidet der Klassenrat auf der Basis von
Jahresschlussbewertung und Ergebnis der Aufholprifung Uber einen positiven oder allenfalls
negativen Versetzungsbescheid.

Bewertung des fécheriibergreifenden Lernangebotes

Die Bewertung des fachertbergreifenden Lernangebotes findet in Form einer Kompetenzbewertung
statt (siehe Beschluss des Lehrerkollegiums Nr. 8 vom 11.11.2020). In den ersten bis vierten Klassen
bezieht sich die Bewertung auf die Mitarbeit, den Einsatz und den Lernfortschritt wahrend der
Projektwoche. In den fiinften Klassen wird fiir die Bewertung die Mitarbeit und der Einsatz im Bereich
des facherlbergreifenden Lernens (Thementage), des Betriebspraktikums und des Portfolios
herangezogen.

Bewertung des iibergreifenden Lernbereiches Gesellschaftliche Bildung und Bildungswege,
iibergreifende Kompetenzen und Orientierung

Mit Beschluss des Lehrerkollegiums Nr. 7 vom 11.11.2020 wurde der Bereich des (ibergreifenden
Lernbereichs Gesellschaftliche Bildung und Bildungswege, Ubergreifende Kompetenzen und
Orientierung geregelt.

Fir die Bewertung des Ubergreifenden Lernbereiches Gesellschaftliche Bildung definiert jeder
Klassenrat zu Schuljahresbeginn die zu bewertenden Unterbereiche und halt diese im Protokoll der
Klassenratssitzung fest. Die Bewertung stitzt sich auf eine angemessene Anzahl von
Bewertungselementen wahrend des Schuljahres, die innerhalb des Faches im digitalen Register dem
facherubergreifenden Lernbereich Gesellschaftliche Bildung zugewiesen werden. Die Bewertung
erfolgt kollegial am Jahresende, wobei sie sich aus je einem Bewertungselement je Lehrperson
zusammensetzt. Die Endnote ist versetzungsrelevant.

In allen Klassenstufen erfolgt die Bewertung mit einer einzigen Ziffernote und diese zahlt ab der 3.
Klasse fir die Berechnung des Schulguthabens.

Die Bewertung der Bildungswege Ubergreifende Kompetenzen und Orientierung erfolgt gemaR
Beschluss des Lehrerkollegiums Nr. 5 vom 6.11.2019, wo die Aktivitaten und Tatigkeiten definiert sind,
die fir die Bewertung herangezogen werden. Die Teilnahme an den Aktivitdten und Tatigkeiten in
einem Mindestausmal von 75 Prozent des vorgesehenen Stundenkontingents ist Voraussetzung fiir
die Zulassung zur staatlichen Abschlussprifung. Der Klassenrat bericksichtigt (ber das
Schiilerinnenportfolio den Lernfortschritt der Schilerinnen und die Erfahrungen, welche in diesem
Bereich gewonnen wurden. Die Bewertung des Portfolios flieRt in die Bewertung des
Facheribergreifenden Lernangebotes ein.

Bewertung des Wahlangebots

Wahlangebote werden am Ende der Unterrichtstatigkeit im Juni in beschreibender Form bewertet. Die
Entscheidung Uber die Bewertung obliegt auch hier dem Klassenrat am Ende des Schuljahres, auf
Vorschlag der das Wahlfach betreuenden Lehrperson.

Bewertung des Verhaltens

Die Note fir das Verhalten wird vom Klassenrat aufgrund der Beobachtungen der Lehrpersonen
vergeben. Die Mitarbeit im Unterricht stellt kein Kriterium fir die Festlegung der Verhaltensnote dar.
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Diese kann allenfalls, sofern in den fachspezifischen Bewertungskriterien vorgesehen, zur Bewertung
in den einzelnen Unterrichtsfachern beitragen.

Der Klassenrat bewertet das Verhalten der einzelnen Schiler*innen im Laufe eines jeden Semesters
mit einer Ziffernnote und halt die Bewertung in den Protokollen der Bewertungskonferenzen fest.

Bei der Bewertungskonferenz am Ende des Schuljahres vergibt der Klassenrat ausgehend von der Note
des ersten und jener des zweiten Semesters die Jahresschlussbewertung fiir das Verhalten.

Die Bewertung des Verhaltens wird bei der Berechnung des Notendurchschnittes berticksichtigt und
ist somit versetzungsrelevant.

Bei einer negativen Bewertung des Verhaltens kann der Klassenrat gemall geltenden gesetzlichen
Bestimmungen die Schiler*innen nicht versetzen oder nicht zur staatlichen Abschlusspriifung der
Oberschule zulassen.

Die Kriterien zur Bewertung des Verhaltens sind im Beschluss des Lehrerkollegiums vom 26.10.2011,
Nr. 4 festgelegt.

Vergabe des Schulguthabens

Den Schiller*innen der 3., 4. und 5. Klassen wird ein Schulguthaben nach der jeweils aktuellen Tabelle
der Ministerialverordnung betreffend Priifungsordnung der staatlichen Abschlusspriifung und laut
Beschluss des Lehrerkollegiums Nr. 8 vom 09.11.2022 zuerkannt.

Die Anzahl der Punkte richtet sich dabei grundsatzlich nach dem arithmetischen Notenmittel der
Schlussbewertung. AuRer dem Notendurchschnitt werden auch der regelméaRige Schulbesuch, Einsatz
und Interesse, die Teilnahme an Zusatz- oder Wahlangeboten sowie das zusatzliche Engagement fir
die Schulgemeinschaft bertcksichtigt.

Die entsprechende Dokumentation fiir dieses erhohte Schulguthaben muss fristgerecht eingereicht
werden.

Gliltigkeit des Schuljahres

Ein Schuljahr ist nur dann giiltig, sofern mindestens 75 Prozent der Unterrichtszeit besucht werden.

Allerdings kann es Griinde geben, welche es Schiler*innen nicht ermdoglichen, den Unterricht zu
besuchen. In derartigen Fallen kdnnen Eltern, Erziehungsberechtigte oder, im Falle von Volljahrigkeit,
die Schiiler*innen selbst um Abzug der Absenzen aus triftigen Griinden ansuchen. Dies muss in jedem
Fall vor den Bewertungskonferenzen im Juni erfolgen.

Das Lehrerkollegium hat folgende triftige Griinde fir die Abweichung von der Anwesenheitspflicht
beschlossen (Beschluss des Lehrerkollegiums Nr. 5 vom 26.10.2011):

e Schwere Krankheit mit stationdrem Aufenthalt oder Therapieplan eines Facharztes (dies gilt
flr die gesamte Zeit der Abwesenheit aus diesem dokumentierten Grund)

e  Mutterschaft (bis zu 5 Unterrichtsmonate)

* Teilnahme an sportlichen Veranstaltungen auf nationaler und internationaler Ebene, welche
im Vorfeld mit der Direktion abgesprochen wurden

e Sonderfalle mit offizieller Dokumentation

Wird ein Schuljahr fir ungiltig erklart, erfolgt in keinem Fach eine Bewertung. Daher kann eine
Versetzungsentscheidung weder aufgeschoben noch getroffen werden.
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4. Qualititssicherung

Unsere Schule beabsichtigt, durch kontinuierliches Reflektieren der didaktischen Tatigkeit sowie durch
regelmaliges Evaluieren der unterschiedlichen Bereiche und durch regelmaRiges Befragen aller
Beteiligten der Schulgemeinschaft, die Qualitat des Bildungsangebotes zu steigern. Sie orientiert sich
an den verbindlichen Qualitatsrahmen der Schulen in Stdtirol samt Dimensionen, Bereichen und
Indikatoren.

Qualitiatskonzept der Evaluation

An diesem Prozess der Qualitatssicherung und -steigerung sind nicht nur einzelne Mitglieder der
Schulgemeinschaft beteiligt, sondern ebenso Gremien, welche Uber besondere Zustdndigkeiten in
diesem Zusammenhang verfiigen (wie zum Beispiel Direktionsrat, Dienstbewertungskomitee oder
verschiedene Arbeitsgruppen).

Ergebnisse, welche die gesamte Schulgemeinschaft betreffen, werden regelmaRig dokumentiert und
bekanntgegeben. Ebenso sind alle schulinternen Mitarbeiter*innen aufgerufen, in regelmaRigen
Abstidnden ihre Arbeit kritisch zu betrachten. Hierzu wird von den Lehrpersonen ein Feedback der
Schiiler*innen eingeholt. Die Ergebnisse dienen vor allem der Entwicklung der padagogisch-
didaktischen Tatigkeit der Unterrichtenden. Daher werden die Ergebnisse dieser Riickmeldungen nicht
veroffentlicht.

Jahrlich verfassen die Lehrpersonen einen Abschlussbericht in Form einer Reflexion Gber ein fir das
betreffende Schuljahr relevantes didaktisch-padagogisches Thema. Die Schulfiihrungskraft nimmt
darin Einsicht und gibt im Rahmen der jahrlichen Er6ffnungskonferenz Feedback.

Des Weiteren nimmt die Schule an nationalen und internationalen Evaluationen teil (INVALSI, Pisa,
Gesundheitsstudie, externe Evaluationen der Dienststelle flr Evaluation, Studien der Eurac,
Arbeitsschutz, etc.). Auch die Teilnahme an landesweiten und nationalen Schiilerwettbewerben
werden als eine Form der Evaluation angesehen. Kollegiale Hospitationen werden regelmaRig
durchgefiihrt und Teamunterricht wird als gangiges Unterrichtssetting in Anspruch genommen.
Entsprechende Ergebnisse werden in den Fachgruppen und Arbeitsgruppen am Ende des Schuljahres
besprochen und weitere MaRnahmen fiir das nachste Schuljahr gesetzt.

Interne Evaluation und Qualititszirkel

Bezugsrahmen der zu evaluierenden Inhalte der internen Evaluation sind die Qualitdtsbereiche des
verbindlichen Qualitdatsrahmens fiir die Schulen in Sidtirol und die Ziele des Dreijahresplanes der
Schule. Demzufolge werden je nach Relevanz und Schwerpunkt alle Mitglieder der Schulgemeinschaft
wie z.B. Lehrpersonen, Schiler*innen, Eltern und Verwaltungspersonal sowie das nichtunterrichtende
Personal mit einbezogen. Evaluationsinstrument ist vorzugsweise die Plattform IQES online. Je nach
Situation werden auch andere Instrumente wie Forms, Mentimeter oder Zielscheiben u. A. verwendet.
Der Evaluationszyklus erfolgt nach dem Demingkreis (Plan-Do-Check-Act), sodass je nach Zielgruppe
und Inhalten unterschiedliche Akteure verantwortlich sind, wie z.B. einzelne Lehrpersonen,
Arbeitsgruppen und Gremien (Dienstbewertungskomitee, Direktionsrat, Fachgruppen, ..,
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Koordinator*innen und Schulleitung. Die Ergebnisse der Evaluationen und die daraus abgeleiteten
MaBnahmen werden den betreffenden Mitgliedern der Schulgemeinschaft zielorientiert und
transparent mitgeteilt (Kollegium, Schiiler/Eltern, Schiler- oder Elternrat, Fachgruppen, spezifische
Arbeitsgruppen, Schulrat). Die Datenhoheit haben die Schulfiihrungskraft und die Koordinatorin fir
Qualitatssicherung.

In Bereichen, in denen Handlungsbedarf festgestellt wird, werden MalRnahmen abgeleitet und in den
Dreijahresplan aufgenommen. Diese MalRnahmen werden in regelméaRigen Abstianden evaluiert und
bei Nichterreichen der angestrebten Ziele entsprechend angepasst bzw. erweitert.

Rolle der Schulfiihrungskraft:

Die Schulfiihrungskraft animiert alle Mitarbeiter*innen, von Zeit zu Zeit kritisch auf die eigene Arbeit
zu schauen. Konkrete Evaluationen werden regelmaRig fir die Schlussberichte eingefordert.
RegelmaRig finden Unterrichtsbesuche und deren Nachbesprechung statt. Die Schulfiihrungskraft
bemiht sich, unterstiitzende Einrichtungen und Software und andere fiir die Qualitatssteigerung
notige Ressourcen bereitzustellen und den entsprechenden Rahmen zu schaffen.

In regelmaligen Abstanden lasst die Schulfihrungskraft ihre Fiihrungsarbeit von den verschiedenen
Mitgliedern der Schulgemeinschaft evaluieren.

Rolle der Koordinator*innen:

Gemal Artikel 13 des Einheitstextes der Landeskollektivvertrage fir das Lehrpersonal und die
Erzieherinnen der Grund-, Mittel- und Oberschule Sidtirols vom 23.04.2003 und des Landesgesetzes
Nr. 12 vom 29.06.2000 (Autonomie der Schulen) werden die Koordinator*innen aufgrund des
Beschlusses des Lehrerkollegiums von der Schulfiihrungskraft ernannt.

Fir diese Tatigkeiten legen die Koordinator*innen ein detailliertes Jahresprogramm (iber die
Koordinierungsbereiche und Aufgabenbereiche, die mit dieser Tatigkeit zusammenhidngen, im
Leitfaden des Entwicklungsgesprachs schriftlich dar und vereinbaren mit der Schuldirektorin im
Rahmen des jahrlichen Entwicklungsgespraches die zu erreichenden Ziele.

Am Jahresende (innerhalb 30. Juni) geben die Koordinator*innen einen detaillierten Abschlussbericht
ab.

Rolle des Koordinators/der Koordinatorin fiir Evaluation:

Jene Lehrperson, welche die Koordination der schulinternen Evaluation innehat, animiert zu
Evaluationen, Initiativen und Ergebnissammlung und -steigerung aller Art. Sie untersucht weiter
Routinevorgdnge kritisch und unterstitzt alle Initiatoren von Evaluationen in der Umsetzung,
entweder durch die Anwendung von entsprechender Software (IQES) oder bei anderen Schritten. Den
Abschluss der Jahresarbeit stellt ein Bericht dar, in welchem moglichst Uber alle durchgefiihrten
Evaluationen, Projekte, Initiativen und Ergebnisse des Schullebens informiert wird; die
Koordinatorin/der Koordinator halt diesen Bericht zur Einsicht bereit.

Rolle des Direktionsrates:

Die Schulfiihrungskraft wird durch eine Gruppe von Lehrpersonen und der stellvertretenden
Schulfihrungskraft in ihrer Arbeit beraten und unterstiitzt. Der Direktionsrat ist das Bindeglied
zwischen Lehrkorper und Schulfihrungskraft. Er ist Anlaufstelle fur die Anliegen der Lehrpersonen,
bespricht diese mit der Schulfliihrungskraft, setzt MaRnahmen und gibt Riickmeldung. Er trifft sich im
Abstand von zwei Wochen, die Tatigkeiten werden durch Reduktion des Unterrichtes um eine Stunde
vergutet.

35



Rolle und Aufgaben des Direktionsrates wurden vom Direktionsrat und vom Lehrerkollegium am
15.09.2021 gutgeheiBen:

® Ersetzt sich mit strategischen Fragen auseinander.

e Er wirkt bei Entscheidungsprozessen in der Schulentwicklung mit und konzipiert
entsprechende MaRnahmen.

e Er erarbeitet Grundlagen fir didaktische, strategische und organisatorische Entscheidungen...
(z.B. Bildungskonzepte, Leitbild, ...) zur Optimierung der Rahmenbedingungen fir das Lernen
und Lehren.

e Er fordert und koordiniert das Zusammenwirken der kulturellen, beruflichen, sozialen und
wirtschaftlichen Angebote am Schulort und in dessen Umfeld.

e Er Gbernimmt Aufgaben, Tatigkeiten und Bereichen, die von der Direktorin delegiert werden
und fihrt sie selbstandig im Einvernehmen mit der Direktorin aus.

e Erflhrt die Vorbereitungsarbeiten fiir das Lehrerkollegium aus.

e Erist das Bindeglied zwischen Direktion und Kollegium und tragt die Verantwortung fiir die
Rickkoppelungsprozesse (Multiplikator/-in und Ansprechpartner/-in sein).

e Erist fur die Sicherstellung der Informationsfliisse, Wahrung vertraulicher Informationen und
Loyalitat beziglich gemeinsam getroffener Entscheidungen verantwortlich.

e setzt sich mit Vorschlagen von Mitgliedern der Schulgemeinschaft auseinander.

e Erfordert die Beteiligung und die Zusammenarbeit der Mitglieder der Schulgemeinschaft.

Auf diese Weise unterliegen Organisation und Schulleitung einer permanenten Evaluation durch die
Lehrpersonen und den Direktionsrat selbst. Besserungsbedarf kann somit rasch erfasst und
MaBnahmen kénnen in die Wege geleitet werden.

Rolle des Dienstbewertungskomitees:

Der erfolgreiche Abschluss des Probejahres und der Berufseingangsphase wird durch ein
Dienstbewertungskomitee festgestellt. Die Mitglieder des Komitees werden vom Lehrerkollegium aus
seiner Mitte gewahlt und bleiben drei Jahre im Amt. Dem Gremium gehdren drei Lehrpersonen als
effektive Mitglieder und drei Lehrpersonen als Ersatzmitglieder an. Den Vorsitz fiihrt die
Schulfihrungskraft. Die Vergltung erfolgt durch Verwaltungsiiberstunden.

Die Mitglieder des Dienstbewertungskomitees flihren mindestens eine Unterrichtshospitation bei
jedem/r Kandidaten/in durch.

Neben Fragen und Erklarungen zum Erfahrungsbericht der Lehrperson ist vor allem die verpflichtende
Unterrichtsevaluation durch die Lehrperson im Probejahr und in der Berufseingangsphase Inhalt des
Gespraches.

Rolle der Tutor*innen:

Flr neue Lehrpersonen werden Tutor*innen aus der Fachgruppe namhaft gemacht. Diese haben die
Aufgabe, fur neue Lehrpersonen sowohl in organisatorischen als auch in didaktischen Fragen die erste
Ansprechperson zu sein. Ein gegenseitiges Hospitationssystem soll dabei unterstitzen, dass
Supplent*innen, welche noch nicht lange unterrichten, einerseits als Teamlehrperson von ihren
Tutor*innen lernen kénnen und andererseits von ihnen Feedback und Tipps fir den Unterrichtsalltag
erhalten.

Fir Lehrpersonen im Berufsbildungsjahr und in der Berufseingangsphase werden ebenfalls
Tutor*innen aus der Fachgruppe namhaft gemacht. Diese haben zusatzlich zu den oben beschriebenen
Aufgaben auch die Pflicht regelmaRig Hospitationen durchzufiihren, das Portfolio des Betreuenden zu
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lesen, einen Bericht zu verfassen und wahrend der Dienstbewertungskomiteesitzung ein mindliches
Feedback zu geben.

Rolle der Arbeitsgruppenleiter*innen:

Alle Arbeitsgruppenleiter*innen organisieren und koordinieren ihre Tatigkeiten in ihren Bereichen,
welche sowohl innerhalb als auch auBerhalb des Unterrichtes an der Schule stattfinden und zur
Steigerung der Qualitat des Bildungsangebotes beitragen.

Jede Arbeitsgruppe erstellt zu Beginn des Schuljahres einen Arbeitsplan und trifft sich in regelmaRigen
Abstdnden in Eigenverantwortung zur Planung und Durchfiihrung von Aktionen in ihrem
Zustandigkeitsbereich.

Die Arbeitsgruppenleiter*innen erstellen am Ende des Jahres einen Bericht Gber die durchgefiihrten
Tatigkeiten. Dieser wird veroffentlicht, reflektiert und als Ausgangspunkt fiir die Weiterarbeit in den
folgenden Jahren verwendet.

Eine vollstandige Auflistung der Arbeitsgruppen befindet sich auf der Homepage
(https://www.sogym.bz.it/fileadmin/2 Ghost-Seiten/Organigramm)

Rolle der Fachgruppenleiter*innen

Die Aufgaben der Fachgruppenleiter*innen sind Folgende:

e Sie koordinieren die Tatigkeit einer Fachgruppe.
e Sje berufen Sitzungen ein und leiten sie.
e Sie nehmen Vorschldage und Wiinsche zum Schulbetrieb entgegen und leiten diese an den
Direktionsrat weiter.
e Sie sorgen dafir, dass die Fachgruppe zu folgenden Bereichen plant und diskutiert:
o Koordinierung der Jahresprogramme
Uberpriifung und Auswahl der Lehrbiicher
Uberpriifung der Bewertungskriterien
Planung der Aufholkurse und Unterstiitzungsangebote

O O O O

Planung der schulergdnzenden, schulinterne und unterrichtsbegleitenden
Veranstaltungen

Bestandsaufnahme der Lehrmittel und Spezialrdume

o Organisation Lehrerfortbildung innerhalb der Fachgruppe

O

Rolle der Lehrpersonen:

Jede Lehrperson ist vor allem angehalten, regelméaRig ihren Unterricht zu liberpriifen und Feedback
vonseiten der Schiiler*innen einzuholen. In den letzten Jahren wurden diese Reflexionen vermehrt fir
die Schlussberichte eingefordert. Die konkreten Ergebnisse der Umfragen bleiben anonym, die
Lehrpersonen werden aber angehalten, Dokumentationen, Interpretationen und personliche
Schlussfolgerungen abzugeben.

Auch die Hospitation kann als Form der Evaluation angesehen werden. Vor- und nachbereitete
Hospitationen konnen als Fortbildung anerkannt werden. In den letzten Schuljahren wurde dieser
gegenseitige Austausch durch die Schulfihrung besonders gefordert. Ebenso kann der Teamunterricht
Gelegenheit fiir den Austausch Uiber Eigenschaften und Qualitat des eigenen Unterrichts bieten.
Externe Untersuchungen wie Pisa oder Invalsi dienen der kritischen Hinterfragung der eigenen
Vorgehensweise und dem Vergleich innerhalb und zwischen den Schulen.
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Ergebnisse von Evaluationen und Untersuchungen werden in den Fach- und Arbeitsgruppen am Ende
des Schuljahres besprochen und bearbeitet. Dabei werden Schlussfolgerungen fiir die
Unterrichtsentwicklung gezogen und MaRnahmen gesetzt. Auch der Fortbildungsplan der einzelnen
Lehrpersonen richtet sich nach den daraus gezogenen Schlussfolgerungen.

Rolle der persénlichen Fortbildungsplanung

Die Lehrpersonen werden dazu angehalten, regelmaRig Fortbildungsangebote der schulinternen
Fortbildung, der Bezirks- oder Landesfortbildung zu planen und durchzufiihren. Dazu fiihrt jede
Lehrperson ihre personliche Fortbildungskartei, die nach den Bereichen Schulentwicklung,
Unterrichtsentwicklung und Persénlichkeitsentwicklung gegliedert ist. Die Planung der Fortbildung
findet gemeinsam im Rahmen der Fachgruppen statt und wird anschlieRend mit der
Schulfihrungskraft abgesprochen. Es wird darauf geachtet, dass moglichst alle drei Bereiche in einem
Dreijahreszyklus abgedeckt werden.

Externe Evaluation

In regelmaligen Zeitabstanden (alle 6 Jahre) findet die umfassende Evaluation der Schule durch ein
Team der Dienststelle fiir Evaluation und nach drei Jahren die Zwischenevaluation statt. Im Schuljahr
2017/2018 fand die letzte externe und umfassende Evaluation an unserer Schule statt, im Schuljahr
2020-21 fand vonseiten der Evaluationsstelle die Rickmeldung zum Qualitdtsmanagement
(Zwischenevaluation) statt.

Die Berichte der externen Evaluation werden allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft vorgestellt und
auf der Schulhomepage veroffentlicht. In den einzelnen Gremien (Direktionsrat, Fachgruppen,
Arbeitsgruppen, Lehrerkollegium) und nach Bedarf auch mit Einbezug des Schiiller*innenrates werden
MaBnahmen abgeleitet, definiert und in Protokollen festgehalten. Die Ergebnisse dieser Berichte
werden auch als Planungsgrundlage fir die dreijahrliche Ausarbeitung des Teiles B des
Dreijahresplanes des Bildungsangebotes herangezogen. RegelmaRig wird die Durchfiihrung der
abgeleiteten MalRnahmen durch Befragungen, Beobachtungen oder Dokumentanalysen tUberpruft.
Die Koordinator*in fiir Evaluation dokumentiert und archiviert alle Rlickmeldeberichte und Ergebnisse.

INVALSI Erhebungen

An der Schule gibt es eine Lehrperson, die die Koordination der INVALSI und PISA-Erhebungen innehat
und gemeinsam mit einem kleineren Lehrpersonenteam die Erhebungen durchfiihrt. Sie ist auch die
erste Ansprechperson fir die Schulfiihrungskraft.

Die INVALSI Ergebnisse werden jahrlich in den Fachgruppen besprochen und entsprechende
MaBnahmen in den Protokollen festgehalten. Der Direktionsrat begutachtet die Ergebnisse
schulbezogen und im Vergleich zu anderen Schulen desselben Schultyps und derselben Fachrichtung.

PISA Erhebungen

Alle Lehrpersonen werden von der Schulleitung aufgefordert, die Ergebnisse der PISA-Studie zu lesen.

Bibliotheksaudit

Die Schulbibliothek unterzieht sich in regelmaRigen Abstidnden dem Audit-Verfahren fir
Schulbibliotheken.

38



UFA - Audit

Die beiden Ubungsfirmen der Fachoberschule fiir Tourismus nehmen jihrlich am Auditverfahren teil.

Arbeitsschutz

Die Schulgemeinschaft nimmt regelmaRig an der Erhebung der Dienststelle flr Arbeitsschutz
betreffend ,arbeitsbezogenem Stress” teil und leitet fiir die Mitglieder der Schulgemeinschaft
entsprechende MaRnahmen ab, wie z.B. die Durchfiihrung des Padagogischen Tages zum Thema
,Wohlbefinden an der Schule”.

Fortbildung in einer lernenden Organisation

Wir verstehen unsere Schule als eine lernende Organisation und bieten, wie alle Schulen, zuséatzlich
zum Landesfortbildungsplan und zur Bezirksfortbildung auch schulinterne Fortbildungen an. Sie tragen
zur Qualitatsentwicklung der Schule bei, unterstiitzen Partizipationsprozesse und das Erreichen
gemeinsamer Entwicklungs- und Erziehungsziele. Sie ermdéglichen den Austausch zwischen den
Kolleg*innen und starken den Teamgedanken. Dabei versuchen wir, auch auf schulinterne Ressourcen
zuriickzugreifen, um gemeinsame Aufgaben anzugehen.
Die Angebote der internen Fortbildung werden auf die jeweilige Zielgruppe zugeschnitten (zum
Beispiel fur das gesamte Lehrerkollegium, stufeniibergreifend oder stufenspezifisch, fir bestimmte
Fachgruppen, fur eine Fachrichtung, 0.3.). Ein besonderes Augenmerk legen wir auf kollegiale
Hospitationen, die von den Lehrpersonen als Fortbildungen angerechnet werden kénnen.
Inhaltliche Schwerpunkte sind:

® Allgemeine padagogisch-didaktische Themen

e Weiterentwicklung der eigenen Schule (Organisations- und Unterrichtsentwicklung)

e Angebote zu den Schwerpunkten der Schule

e Fachdidaktische Angebote fiir Fachgruppen

* Angebote fir Klassenrate

¢ Teamentwicklung

Pddagogischer Tag

Der jahrlich stattfindende padagogische Tag dient dazu, um sich iber die gemeinsamen Schwerpunkte
im erzieherischen und unterrichtlichen Angebot der Schule zu verstandigen, sie sind der Motor der
Schulentwicklung. Das gesamte Lehrerkollegium erarbeitet Ziele, Zustdndigkeiten, Kompetenzen,
Werte, Visionen und macht diese fiir alle transparent. Der padagogische Tag ermdglicht einen
gemeinsamen Einstieg in langerfristig angelegte Entwicklungsprozesse. Um die Umsetzung der
Ergebnisse des padagogischen Tages zu gewadhrleisten, werden diese ausgewertet und in einen
Maflnahmenkatalog Uberfiihrt.

5. Weitere Arbeitsbereiche in alphabetischer Reihenfolge
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CARE - Team

Das Care-Team koordiniert besondere MaRBnahmen in akuten Krisensituationen. Der
Kriseninterventionsplan enthalt Hinweise zu Handlungsmoglichkeiten und Verhalten in Notfallen und
Krisensituationen.

Das CARE-Team kommt vor allem bei unerwarteten Ereignissen zum Einsatz, wie zum Beispiel:
e Bei Unféllen oder Todesféllen, bei denen Schiiler*innen, Lehrpersonal oder deren engere
Verwandte betroffen sind
e Bei ansteckenden oder lebensgefahrlichen Erkrankungen
e Bei Naturkatastrophen
e Beim Verschwinden von Schiler*innen wahrend der Unterrichtszeit
e Bei plotzlichen Verdnderungen im familidren Umfeld

Im Falle einer Krisensituation ibernimmt das Care-Team folgende Aufgaben:

® Es begleitet das schulische Leben im Ubergang von Notfallsituationen zum gewohnten
Schulalltag und bietet UnterstiitzungsmalRlnahmen und Hilfestellungen fiir besonders
betroffene Schiller*innen oder Lehrpersonen.

e Es organisiert notfallbezogene Sonderveranstaltungen, wie zum Beispiel Gottesdienste,
Trauerfeiern, Pressekonferenzen oder Elternabende.

e Esist Ansprechpartner fiur die Einsatzleitung der Polizei und der Rettungsdienste.

® Esregt langerfristige MaRnahmen zur Vor- und Nachsorge an.

Um in solchen Ausnahmefallen kompetent handeln zu kénnen, bereitet sich das Team folgendermaRen
vor:

e Es vereinbart Tatigkeiten, Aufgaben und FortbildungsmaBnahmen fiir das Team und fir das
Lehrerkollegium.
® Es erstellt mogliche Notfallszenarien und konkrete Notfallpldne zu Ereignissen.

Glaube Aktiv

Ziel der Arbeitsgruppe ist die Offnung beziehungsweise Vertiefung des persénlichen und gemeinsamen
religiosen Erlebens. Die Arbeitsgruppe fiihlt sich mitverantwortlich dafir, dass die Schiiler*innen sich
in der Schule wohl fiihlen und sich mit der Schulgemeinschaft identifizieren kénnen. Deshalb sollen
unsere jahrlichen Angebote im Laufe der Zeit zu Ritualen mit Wiedererkennungswert werden.
Beispielhaft sollen folgende Aktionen genannt werden:
e Zur Adventszeit werden Adventskranze fir eine Spendenaktion gebunden.
® In einer Fastenaktion werden Schiiler*innen und Lehrpersonen durch Texte zur Besinnlichkeit
eingeladen.
e Unsere Maturant*innen verabschieden wir mit einem von uns handgefertigten Holzkreuz und
dem Leitgedanken der Enzyklika ,fides et ratio”.
e Jedes Jahr wird zusammen mit den Schiiler*innen ein besinnlicher Beitrag zum Schulabschluss
vorbereitet.
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Mafdnahmen gegen Schulabbruch

In den letzten Schuljahren hat die Schule eine Initiative , Krisenmanagement und Coping” gestartet, da
der Bedarf besonderer Initiativen hinsichtlich obgenannter Situationen angestiegen ist. Sie ermoglicht
eine erleichterte Stressbewaltigung bzw. eine Unterstiitzung in schwierigen schulischen wie privaten
Situationen fir unsere Schiler*innen. Zu diesem Zwecke bieten Lehrpersonen unserer Schule
(ausgebildete Fachlehrkrafte) ihre Hilfe individuell oder in Form von Schlichtungsarbeit an. Man
mochte damit Schiiler*innen, besonders in den Klassen des Bienniums, in Situationen und Fragen zu
Orientierung, Schulstress, Priifungsangsten, Mobbing oder anderweitigen Konfliktsituationen in der
Gruppe bzw. Klasse entgegenkommen. Dieser Einsatz erwies sich bisher als duBerst erfolgreich, doch
auch als sehr zeitaufwandig.

Als weitere MaBnahme gegen den Abbruch der Bildungslaufbahn kann das bereits erwahnte
Orientierungspraktikum angesehen werden. Schiler*innen, die ihre Zukunft nicht in einer
maturafiihrenden Schule sehen, kénnen ein Orientierungspraktikum in einem oder in mehreren ihren
beruflichen Vorstellungen entsprechenden Bereichen absolvieren. Dabei sollen die Schiiler*innen
Einblicke in die Arbeitswelt bekommen und Orientierung zur weiteren Schul- und Berufswahl erhalten.

Politische Bildung

Im Vordergrund steht die Sensibilisierung der Jugendlichen fiir politische Themen im engeren und
weiteren Umfeld. Dazu organisiert die Arbeitsgruppe jahrlich ein Quiz als Wettbewerb zwischen den
Schiiler*innen, Podiumsdiskussionen in Vorbereitung auf Wahlen und Expertenvortrage zu aktuellen
politischen Themen.

Offentlichkeitsarbeit - Prisentation der Schule nach auf3en

Die Arbeitsgruppe fiir Offentlichkeitsarbeit verfolgt primar das Ziel, unsere Schule den
Absolvent*innen der Mittelschulen vorzustellen und sie in der Wahl einer geeigneten Oberschule zu
beraten. Lehrpersonen und Schiler*innen arbeiten gemeinsam in dieser Arbeitsgruppe. Sie besuchen
Mittelschulen, sind auf Info- und Hausmessen prdsent und organisieren die Tage der offenen Tdr.
AuBBerdem verfassen sie Pressemitteilungen und gestalten Informationsmaterial Gber unsere Schule.

Schulball - TouSo-Night

Im November 2014 ermoglichte der Schulrat mit eigenem Beschluss den vierten Klassen erstmals, fur
ihr Abschlussjahr ein gemeinsames Schulfest als schulische Veranstaltung an unserer Schule zu
organisieren; seit dieser Zeit besteht auch die Arbeitsgruppe ,, TouSo-Night“.
Damit werden in erster Linie folgende Ziele verfolgt:
e Organisation eines Festes fiir die gesamte Schulgemeinschaft, insbesondere fir die
Schiiler*innen der Abschlussklassen, deren Angehérige und Freunde sowie fiir besondere
Gaste der Schule
e Starkung des Austauschs und des Zusammenhalts innerhalb der Schulgemeinschaft
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e Unterstitzung der Schiler*innen bei der Organisation ihres Abschlussballs

e (Ubernahme von Haftung, Risiko und Verantwortung durch die Schule und dadurch Entlastung
der organisierenden Schiiler*innen

e Moglichkeit, in einem geschitzten Rahmen Erfahrungen in der Organisation einer
GroRveranstaltung, im Eventmanagement und in der Arbeit im Team zu machen

e Etablierung einer verantwortungsvollen und bewussten Festkultur

® Finanzielle Entlastung der Familien

e Sammlung eines Beitrages fiir die Finanzierung der Lehrfahrt

e Verwaltung aller Geldmittel Gber den Haushalt der Schule - ein eventueller Reingewinn wird
ausschlieBlich fiir die Finanzierung der Lehrfahrt jener Schiler*innen der 5. Klassen
verwendet, die sich an der Organisation, Vorbereitung und Durchfiihrung der , TouSo-Night“,
sowie an den Aufrdumarbeiten effektiv beteiligt haben. Es werden keinerlei Betrdage an die
Schiiler*innen ausbezahlt.

e Starkung der Sozialkompetenz der Schiler*innen durch Unterstitzung eines karitativen
Projektes

®  Moglichkeit, mit ehemaligen Absolvent*innen Kontakt zu halten

e  Starkung der Identifikation mit der Schule

e Schéarfung des Profils der Schule und Verbesserung ihrer Sichtbarkeit nach auRen

Jahrlich fasst der Schulrat einen entsprechenden Beschluss zu den Rahmenbedingungen und
Terminen.

Schulhausgestaltung

Wir legen Wert auf eine funktionale und einladende Ausstattung von Klassenrdumen und Lernorten.
Mit minimalen Mitteln kdnnen Schiler*innen und Lehrpersonen gemeinsam Lernorte gestalten und
zum Beispiel mit Farben, Pflanzen, Stoffen personalisieren.

Schulpaten

Schiiler*innen der dritten und vierten Klassen haben die Madglichkeit, sich fir die Tatigkeit als
Pat*innen zu melden. Sie stehen den Lernenden aus den ersten Klassen zur Seite und helfen im Laufe
des ersten Schuljahres, diverse Aufgaben und neue Situationen zu meistern. Die Pat*innen fiihren die
Schiiler*innen gleich im September in das Schulleben ein, klaren mit ihnen bereits zu Beginn des
Schuljahres etwaige Fragen und helfen bei der Organisation der ersten Klassenversammlung. Des
Weiteren machen sie zu Beginn des Schuljahres mit den Erstklassler*innen einen Rundgang durch das
Schulgebaude.

Die Pat*innen begleiten die von ihnen betreuten ersten Klassen zum Herbstwandertag, um die
einzelnen Schiiler*innen besser kennen zu lernen und die Klassengemeinschaft zu starken.

Einen weiteren maRgebenden Beitrag an der Gestaltung des Schullebens leisten die Pat*innen
wahrend des Schuljahres durch verschiedene Aktivitaten fir die Schulgemeinschaft.

Schulsanititsdienst

42



Seit dem Schuljahr 2008/09 gibt es an unserer Schule einen Schulsanitatsdienst. Interessierte
Schiiler*innen werden vom Weillen Kreuz zu Schulsanitater*innen ausgebildet. Sie sind Mitglieder des
schulinternen Rettungsdienstes und sind Fachleute, wenn es um die Erste Hilfe geht. Die
Grundausbildung findet im 3-Jahres-Rhythmus statt.

Zu den Aufgaben der Schulsanitater*innen gehoren:
e Bereitschaftsdienste wahrend der Unterrichtszeiten
e Einsatz bei Schulveranstaltungen
e Erste Hilfe durch sachgerechte Versorgung erkrankter oder verletzter Schiler*innen und
Lehrpersonen bis zum Eintreffen der Rettungskrafte
® Alarmierung des Rettungsdienstes lber das Sekretariat
e (Ubergabe von Versehrten an den Rettungsdienst

Social Media AG

Eine Gruppe von rund 15 Schiler*innen und zwei begleitende Lehrpersonen berichten laufend tber
das aktuelle Geschehen der Schule auf den beiden wichtigen digitalen Kandlen Facebook und
Instagram. Dieser Aufgabe geht eine Schulung voraus, welche wichtige rechtliche Aspekte beleuchtet,
Tipps und Tricks beim Verfassen von Artikeln und beim Aufnehmen von Fotos und Videos weitergibt.
In monatlichen Treffen werden redaktionelle Aufgaben verrichtet und das Fihren eines
professionellen Social-Media-Accounts eingelibt.

Schulsozialpddagogik

Im Schuljahr 2021-22 wurde das Konzept der Schulsozialpadagogik im Lehrerkollegium am 10.
November 2021 beschossen.

Schulsozialarbeit hilft die Entstehung von Verhaltensabweichungen zu verhindern und ergreift
MaBnahmen fir benachteiligte Schiler*innen. Durch verschiedene Aktionen werden die
Sozialkompetenzen der Schiiler*innen gefordert.

Die von Schulsozialpddagog*innen im schulischen Bereich iGbernommenen Aufgaben beruhen immer
auf Kooperation und werden in Zusammenarbeit und Absprache mit den Lehrpersonen durchgefiihrt.
Schulsozialpddagog*innen machen die Eltern bei Bedarf auf vorhandene UnterstiitzungsmalRnahmen
und Angebote der sozialen Dienste aufmerksam und unterstiitzen sie, diese MaRnahmen in Anspruch
zu nehmen.

Es wird auf eine ganzheitliche Problemlésung hingearbeitet, um Schiler*innen in ihrem gesamten
Lebensumfeld anzusprechen.

Die Schiiler*innen werden dazu befédhigt und unterstitzt, sich mit ihren Bedirfnissen und Wiinschen
einzubringen. Durch die Zusammenarbeit mit der Schule im schulischen und im auBerschulischen
Bereich tragt die Lebensphase der Schulzeit zur Entwicklungsférderung bei.

Ubungsfirma

Unsere Schule war zusammen mit drei anderen kaufméannischen Bildungseinrichtungen unter den
ersten Schulen Siidtirols, welche im Jahr 1997/98 das Projekt Ubungsfirma eingefiihrt haben. Diese
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innovative Lernplattform erméglicht einen praxisorientierten Zugang zum unternehmerischen Denken
und Handeln.

Das Modell ,Ubungsfirmenunterricht” wird im Sinne eines kontinuierlichen
Qualitatsverbesserungsprozesses laufend weiterentwickelt und den aktuellen wirtschaftlichen
Veranderungen angepasst.

Die Forderung einer praxisorientierten Ausbildung in Wirtschaftsschulen wird von den privaten und
dffentlichen Betrieben immer stirker eingefordert. Der Unterricht in der Ubungsfirma erfiillt diesen
Anspruch. Im Mittelpunkt der Ubungsfirma steht die Verkniipfung von praktischem und theoretischem
Lernen zu einem umfassenden Bildungsprozess.

Die Ubungsfirma ist ein padagogischer Lernort, in welchem der Alltag eines Betriebes simuliert wird.
Die Schiiler*innen der vierten Klassen arbeiten wochentlich in Blockform drei Stunden in ihrer
Ubungsfirma. Dabei erlernen sie typische Prozesse in den verschiedenen betrieblichen
Funktionsbereichen und fiihren unterschiedlichste Tatigkeiten durch.

Zu diesen zahlen unter anderem:
® Angebote erstellen
® Preise kalkulieren
® Lohne berechnen
e Bestellungen durchfiihren
e Rechnungen ausstellen
e Verschiedenste Belege verbuchen
e Uberweisungen tatigen und iberwachen

Die Geschéftsfille ergeben sich dabei durch die Marktbeziehungen mit anderen Ubungsfirmen
europaweit und durch verschiedenste Arbeitsauftrage seitens der Geschaftsleitung.

Der Unternehmensgegenstand wird jeweils entsprechend den Ausbildungszielen ausgewdahlt. An
unserer Fachoberschule fiir Tourismus gibt es die Ubungsfirma Reisebiiro Weltenbummler und die
Ubungsfirma Sporthotel Jump.

Der Ubungsfirmenunterricht findet in einem eigenen Raum statt, der mit modernen Informations- und
Kommunikationsmitteln ausgestattet ist. Die Schiiler*innen werden dort stetig von zwei Lehrpersonen
der Betriebswirtschaft in ihrem Lernprozess begleitet. Zusatzlich ist einmal wochentlich auch eine
Englisch- oder Italienischlehrperson bzw. eine Spanisch/Russischlehrperson anwesend, welche die
Lernenden auf die Herausforderungen des internationalen Geschéaftslebens vorbereitet.

Als besondere Schwerpunkte eines Ubungsfirmenjahres seien erwihnt:

e Teilnahme an einer internationalen Ubungsfirmenmesse als Aussteller

e Beteiligung an der Qualitatszertifizierung (Qualitatsaudit) — Dazu mussen alle typischen
Prozesse im Unternehmen nach betrieblichen Standards ablaufen und dargelegt werden. Das
Qualitatsaudit verlangt die Einhaltung vielerlei Kriterien, welche mit entsprechenden
Dokumenten belegt werden missen.

® Besuch der jeweiligen Partnerfirma

e Unterstitzung durch die Englisch-Lehrperson zur Verbesserung der mindlichen und
schriftlichen Korrespondenz in der englischen Sprache
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Umgang mit Konflikten

Konflikte gehdren zum Leben. Sie sind Ausdruck unserer Personlichkeit. Sie machen uns bewusst, dass
jeder Mensch einzigartig ist.

Auch im Schulalltag kdnnen Konflikte nicht vermieden werden. Die Schule kann aber ein erfolgreiches
Konfliktmanagement mit dauerhaften Konfliktlosungen anbieten. Unsere Schule engagiert sich flr eine
konstruktive Konfliktbewaltigung auf verschiedenen Ebenen und bericksichtigt dabei folgende
Prinzipien:

e Storungen haben Vorrang.

e Niemand wird aus der Verantwortung entlassen, alle sind beteiligt und mitverantwortlich.
e Konflikte sind nichts Schlechtes.

® Die Art und Weise, wie sie ausgetragen werden, ist entscheidend.

Der konkrete Umgang in Konfliktsituationen mit Schiler*innen bzw. Eltern und Lehrpersonen ist
unterschiedlich und hangt von Art und Schweregrad des Konfliktes ab.

Auf der Ebene der Lehrperson

e Manchmal sind eine direkte Klarung und Lésung erforderlich und moglich.

e Manchmal geniigt die Kenntnisnahme und die Besprechung des weiteren Vorgehens, zum
Beispiel in der folgenden Pause oder nach Unterrichtsschluss.

Bei komplexeren Problemen sammelt die Lehrperson Beobachtungen und bildet sich einen
vorlaufigen Eindruck.

Die Lehrperson spricht die Schiiler*innen und eventuell die Eltern an, teilt ihre Beobachtungen
mit und lasst sich deren Sichtweise beschreiben.

Alle Beteiligten suchen gemeinsame Lésungen und treffen klare Abmachungen.

Die Lehrperson oder die Schiler*innen liberpriifen deren Einhaltung.

Auf der Ebene des Klassenrates

e Die Lehrperson beruft den Klassenrat ein und informiert die Direktorin.

Jede Lehrperson bringt ihre Sicht der Dinge ein.

MaRnahmen (eventuell auch laut Disziplinarordnung) werden beschlossen.
e Der Klassenvorstand sorgt fiir die Umsetzung und die Information der Betroffenen.

Wichtig: Bei Ausschlissen missen die Eltern- und Schiilervertreter*innen zur Sitzung
eingeladen werden.

Auf der Ebene der Direktion

e Die Lehrperson, Eltern oder Schiler*innen wenden sich an die Schulfiihrungskraft.

Die Schulfiihrungskraft informiert sich bei allen betroffenen Parteien Gber deren Sicht.

Ein Konfliktgesprach wird vereinbart.
e Bei Missverstandnissen wird versucht, die jeweils andere Sichtweise als solche stehen zu
lassen und eine Klarung anzubahnen. Wenn nétig, werden MaRnahmen festgelegt
o beiunregelmiaRigem Schulbesuch:
= Zeitplane fiir Abwesenheiten
= UnterstitzungsmaBnahmen (ZIB)
= eventuell Benachrichtigung von Behérden
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o bei Problemen in der Klasse:
=  Gesprache
= Klassenbesuch der Schulfihrungskraft
* Anderungen in der Klassenbildung
= [nterventionen vonseiten der Schulsozialpddagogin

Umwelt und Nachhaltigkeit

Die gesamte Schulgemeinschaft tragt den Gedanken der Nachhaltigkeit mit und pragt diesen durch
konkrete Schritte (Miilltrennung, Einsparen von Kopien, Verwendung der eigenen Trinkflaschen,
Kleidertauschmarkt wahrend der Elternsprechtage, Schulgarten, Nistplatze fir Insekten, ..) Die
Mitglieder der AG Nachhaltigkeit sowie der AG Vielfalt im Schulhof sind Hiter dieser Gedanken und
Initiatoren von verschiedensten Aktionen.

Wohlbefinden und Gesundheit an der Schule

Das Wohlbefinden an der Schule ist ein gemeinsames Anliegen, das alle Mitglieder der
Schulgemeinschaft betrifft - Lehrpersonen, Schiiler*innen und Verwaltungspersonal gleichermaRen.
Es ist mehr als nur ein Nebenprodukt der Bildung; es ist ein entscheidender Faktor, der sowohl das
individuelle als auch das kollektive Lernen und Arbeiten in der Schule beeinflusst.

Durch die Teilnahme an einem landesweiten Projekt des deutschen Schulamtes sind wir seit 2007 als
,Gesundheitsfordernde Schule” zertifiziert.

Ziel des Projektes , Gesundheitsfordernde Schule” war und ist es, die Schule als System in ihren
Strukturen und Prozessen vor einem gesundheitlichen Hintergrund zu betrachten und
weiterzuentwickeln. Dieser Arbeitsprozess bezieht alle Mitglieder der Schulgemeinschaft mit ein und
tragt durch die Schaffung gesunder Lern-, Arbeits- und Lebensbedingungen zur Férderung der
individuellen Lern- und Leistungsfahigkeit bei. AuBerdem kann dadurch ein wichtiger Beitrag zur
Zufriedenheit und zum Wohlbefinden aller am Schulleben Beteiligten geleistet werden.

Damit leistet die Teilnahme an diesem Projekt einen Beitrag fur die Qualitdt von Schule und Unterricht.
Die Verwirklichung des Projekts , Gesundheitsfordernde Schule” bedeutet eine Abkehr von einer
traditionellen gesundheitserzieherischen Arbeitsweise, in welcher das Thema Gesundheit von
einzelnen Lehrpersonen meist individuell im eigenen Unterricht umgesetzt wurde. So hat die
Arbeitsgruppe Gesundheitsforderung an unserer Schule eine lange Tradition. Sie fihrt jahrlich
verschiedenste Aktionen wie "Gesundes Sitzen", "Aktive Mittagpause", "Bewegungsexperten" oder
"Gesunde Pause" durch.

Die Aktionen und Aktivitdten werden regelmaRig auf der Homepage veroffentlicht.

https://www.sogym.bz.it/unsere-schule/gesunde-schule/

https://www.fotourismus.bz.it/unsere-schule/gesunde-schule/

Zentrum fiir Information und Beratung (ZIB)
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Das ZIB ist ein Informations- und Beratungszentrum, das laut Ministerialrundschreiben vom
16.10.1996, Nr. 653, und Direktive vom 23.09.1996, Nr. 600, sowie vom Rundschreiben des
Schulamtsleiters vom 17.07.1997, Nr. 50/97 verpflichtend an allen Oberschulen einzurichten ist.

Es ist eine Anlaufstelle fir alle Schiler*innen unserer Schule, offen aber auch fiir Lehrpersonen, Eltern
und Erziehungsverantwortliche.

Das ZIB bietet einen absolut geschiitzten Raum fiir die Privatsphare bei jedem Gesprach. Privacy-
Garantie und Schweigepflicht sind eine selbstverstandliche Voraussetzung dafiir.
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Wann diirfen Schiiler*innen ins ZIB?

Jedes Schuljahr erstellen die Mitarbeiter*innen des ZIB einen Sprechstundenplan mit Portrait-Galerie.
Dieser ist auf der Homepage der Schule zu finden. Die Schiler*innen kénnen die vom ZIB-Team
festgelegten Sprechstunden nutzen, sofern in diesen Stunden keine Schularbeiten, Tests oder
Prifungen stattfinden. AulRerdem besteht die Moglichkeit einer flexiblen, individuell passenden
Terminplanung mit den Mitgliedern des ZIB-Teams (,Drehtirmodell”). Das ZIB-Team bietet bei
Notwendigkeit ebenso eine aulerschulische, digitale Méglichkeit der Kontaktanbahnung an.

Falls von der betreffenden Fachlehrperson gewiinscht, stellt die entsprechende Beratungslehrperson
den Schiler*innen im Anschluss an das Gesprach eine Bescheinigung des ZIB-Gespraches aus. Die
Abwesenheit wird im digitalen Register zwar vermerkt. Da es sich aber um eine Abwesenheit im
schulischen Kontext handelt, bedarf es in diesem Fall keiner Rechtfertigung von Seiten der Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten.

Verschiedene Beratungsmdglichkeiten

Unsere Schule bietet allen Schiiler*innen und deren Eltern verschiedene Beratungsmoglichkeiten:
e Personliche Beratung im schulischen und aufSerschulischen Bereich
® Lernbegleitung bei Lernschwierigkeiten und Prifungsdangsten
e Beratung zur Berufsorientierung (siehe Orientierungspraktika)
e Beratung bei schulischen Misserfolgen und Schulabbruch
e Beratung bei Mobbing und anderen Konfliktsituationen
e Schlichtungsarbeit

Um dieses vielfaltige und anspruchsvolle Angebot gewéhrleisten zu kénnen, bendtigt unsere Schule
ein zusatzliches Stundenkontingent fiir die ZIB-Beratung. Weitere Ressourcen werden durch

Unterrichtsfreistellungen und Auffiillstunden zur Verfligung gestellt. Auf diese Weise kdnnen wir auch
in Zukunft eine effiziente und kontinuierliche Unterstiitzung garantieren.

6. Organisatorisches

Schulordnung

Siehe Schulhomepage https://www.sogym.bz.it/downloads/info/service/regelungen-der-schule

Siehe Schulhomepage https://www.fotourismus.bz.it/downloads/info/service/regelungen-der-schule

Sicherheitsorganisation

Seit 15. Mai 2008 ist das Gesetz 81 (Einheitstext) zur Arbeitssicherheit in Kraft. Es ersetzt zahlreiche
alte Gesetze und sieht Folgendes vor:

e Neuorganisation der Arbeitssicherheit

¢ Information und Ausbildung aller Beteiligten

e Verantwortung und Mitsprache aller Beteiligten
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An der Sicherheitsorganisation unserer Schule sind Frau Direktor Dr. Monica Zanella, der Beauftragte
des Arbeitsschutzdienstes Helmar Mayer, die Mitglieder der Notfalleinsatzgruppe und die
verantwortliche Arbeitsschutzfachkraft der Dienststelle fiir Arbeitsschutz beteiligt. Alle am Schulleben
Beteiligten sollten ({ber die MaBnahmen im Notfall informiert sein, die geltenden
Sicherheitsbestimmungen einhalten und die Mitglieder der Notfalleinsatzgruppe fiir Brandschutz und
Erste Hilfe kennen.

Die Notfalleinsatzgruppe, bestehend aus Lehrpersonen und nicht unterrichtendem Personal, ist fiir die
Verwirklichung der Brandverhiitungs- und BrandbekdmpfungsmaBnahmen mit der Evakuierung des
Schulgebadudes bei schwerer und unmittelbarer Gefahr und fiir die Erste-Hilfe-Leistung in sonstigen
Notfallen zustandig. Sie erstellt den Notfallplan und organisiert die jahrliche Brandschutziibung.

Lehrausfliige, Lehrfahrten, Projekte (unterrichtsbegleitende Veranstaltungen)

Unterrichtsbegleitende Veranstaltungen nehmen im Unterrichtsangebot eine wichtige Stellung ein, da
sie den Unterricht veranschaulichen, erganzen und vertiefen.
Sie stellen eine enge Verbindung zu den Schwerpunkten und Leitsatzen unserer Schule dar.

Unterrichtsbegleitende Veranstaltungen:

e fordern das Wohlbefinden aller im Lebensraum Schule

e fihren zu sozialer Aufgeschlossenheit und Verantwortung

® erweitern Sprachkompetenz und Mehrsprachigkeit

® sind offene Lernformen und erméglichen einen praxisnahen Unterricht

e stellen ein Gleichgewicht zwischen einem zeitgemaRen Fachwissen und der Realitdt vor Ort
dar

e unterstiitzen das Kennenlernen der Arbeitswelt und fordern den Bereich der Gibergreifenden
Kompetenzen und Orientierung

e geben Gelegenheit, andere Lebensformen und Kulturen kennen zu lernen

Folgende unterrichtsbegleitende Veranstaltungen sind vorgesehen:
e lehrausgdnge und Lehrausfliige, deren Anzahl innerhalb eines Schuljahres begrenzt ist:
o der Herbstwandertag fir erste und zweite Klassen
o der Ausflug zur Pflege der Gemeinschaft fir erste, zweite und dritte Klassen
o der Wintersporttag flr dritte Klassen
o fachbezogene ganztagige Lehrausginge
e Lehrfahrten:
o Sind in der Regel den vierten und fiinften Klassen vorbehalten.
o Der Schulrat legt jahrlich den Zeitrahmen dafir fest.
o Im Rahmen von Erasmus Plus Projekten oder Klassenpartnerschaften kénnen auch
Schiiler*innen ab der zweiten Klasse eine Lehrfahrt unternehmen.
e Sprachreisen und Sprachaufenthalte
o Sie werden klassenibergreifend fur die Schiler*innen der dritten und/oder vierten
Klassen durchgefiihrt.
* Projekte, Aktivitdten oder Veranstaltungen mit Experten:
o Sie kénnen zusatzlich zum Fachunterricht fir einzelne Klassen in den eigenen
Unterrichtsstunden geplant werden. Ihre Anzahl ist nicht begrenzt.
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o Projekte, Aktivitaiten oder Veranstaltungen, welche die Unterrichtszeit anderer
Lehrpersonen in Anspruch nehmen, konnen fir die eigene Klasse oder fiir mehrere
Klassen gemeinsam geplant werden.

o Jede Klasse kann im Schuljahr an maximal 15 Aktivitdten teilnehmen, davon sind
maximal 10 Aktivitaten fir Lehrausgdnge/Lehrausfliige vorbehalten.

Die organisatorischen Richtlinien fiir Lehrausflige und Lehrfahrten wie zum Beispiel Anzahl und Dauer,
mogliche Ziele oder ein allfalliges Kostenmaximum sind vom Schulrat festgelegt (siehe Beschluss des
Schulrates Nr. 14 vom 15.12.2022).

Der "Richtlinien der Schule fiir die Durchfiihrung von unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen”
(Anlage des Beschlusses des Schulrates Nr.14 vom 15.12.2022) enthélt in gesammelter Form alle
malgebenden Bestimmungen sowie genaue Hinweise fiir die Organisation derartiger Veranstaltungen
an unserer Schule.

Bibliotheksordnung

Die Bibliothek bietet den Mitgliedern der Schulgemeinschaft ein reichhaltiges Medienangebot und ist
damit eine zentrale Anlaufstelle der Informationsbeschaffung, des Lesens, des Lernens und des
Arbeitens. Sie ist ein wichtiger Bestandteil des Unterrichts. Dartiber hinaus ist sie aber auch ein Ort der
Begegnung und der Kommunikation in der unterrichtsfreien Zeit.

Zur Nutzung der Bibliothek sind alle Mitglieder der Schulgemeinschaft zugelassen. Dazu gehoren alle
Schiilerinnen und Schiiler sowie Abendoberschiiler*innen, die Lehrpersonen, das nicht-unterrichtende
Personal sowie jene Kandidatinnen und Kandidaten, die als ,Privatisten” Eignungsprifungen an der
Schule ablegen.

Mit Beschluss des Schulrates Nr. 3 vom 26.01.2016 wurde die Bibliotheksordnung fiir unsere Schule
verabschiedet.

Benutzungsordnung der Turnhalle

Diese Benutzungsordnung soll der Sicherheit, Ordnung und Sauberkeit der dreiteilbaren Sporthalle
dienen. Von allen Sportler*innen und Besucher*innen wird erwartet, dass sie mit den Raumen,
Einrichtungen und Geraten schonend und pfleglich umgehen.

Die detaillierte Benutzungsordnung ist auf der Homepage veroffentlicht:
https://www.sogym.bz.it/fileadmin/8 Downloads/Regelungen der Schule/Benutzungsordnung der

Turnhalle.pdf

Benutzungsordnung des Schulnetzwerkes

Das Computernetzwerk ist Eigentum der Schule und steht den Schiler*innen im Rahmen ihrer
Schulausbildung und zur Festigung der Medienkompetenz zur Verfiigung. Der verantwortungsvolle
Umgang mit dem Internet ist Teil der Schulordnung und dient dem Schutz aller Beteiligten — der
Schiler*innen, des Lehrerkollegiums und der Schule
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Die detaillierte Benutzungsordnung ist auf der Homepage veroffentlicht:
https://www.sogym.bz.it/fileadmin/8 Downloads/Regelungen der Schule/Schulnetzwerk-
Schueler.pdf

Wahlordnung fiir die Mitbestimmungsgremien

Die detaillierte Wahlordnung ist auf der Homepage veroffentlicht:
https://www.sogym.bz.it/fileadmin/8 Downloads/Regelungen der Schule/Wahlordnung fuer die
Mitbestimmungsgremien.pdf
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