Qualitatsstandards fiir die Bibliothek einer groBen Schule

Sozialwissenschaftliches Gymnasium und Fachoberschule fir Tourismus Bozen

Zahl der Schiler/innen: 625 (Februar 2021)

Zahl der Lehrpersonen: 92 (Februar 2021)

Audit: 19. April 2021

Zahl der Klassen: 33

Dokumentation: Bibliothekskonzept

Im Bibliothekskonzept wird die Schulbibliothek
kurz vorgestellt und die Organisationsstruktur
erlautert.

Im Teil B des Dreijahresplans werden die
Tatigkeiten in den verschiedenen Bereichen
(Lesekompetenz und Lesemotivation,
Medien- und Informationskompetenz, u.a.)
konkretisiert. Wir  empfehlen, dieses
Dokument auch zu den Audit-Unterlagen
hinzuzufiigen.

Standard | Dokumentation der Schulbibliothek ::""k' Po"tenZIaIanaIyse. Poten"z lalanalyse:
Starken Schwachen

1.

Rahmenbe-

dingungen

und

Organisa-

tion

1.1 Konzept Wie bereits beim Audit vor vier Jahren | Im  Bibliothekskonzept  fehlen  die
hervorgehoben wurde, verfligt die Bibliothek | programmatischen  AuBBerungen  zur
Uber zwei programmatische Dokumente | Schulbibliothek: Welche sind die zentralen
(Bibliothekskonzept und Bestandskonzept), | Aufgaben und Ziele? Diese werden in der

710 | die den ,roten Faden*“ fir die Bibliotheksarbeit | Einleitung zum Bestandskonzept

vorgeben. Beide sind im Dreijahresplan der | angeflhrt. Wir  empfehlen, diese
Schule verankert. programmatischen Aussagen in das

Bibliothekskonzept zu Ubertragen.

Es fehlen im Konzept die Visionen / Ziele
far die Zukuntt.

Die Ausarbeitung eines didaktischen
Konzeptes fir die Schulbibliothek ist durch
Corona leider ins Stocken geraten. Wir
empfehlen, daran weiter zu arbeiten, da
aufgrund mehrerer Neuerungen (neue
Form der Abschlussprifung, Einflihrung
der ,Gesellschaftlichen Bildung®) eine
Neuorientierung des didaktischen
Angebotes der Schulbibliothek in Angriff
genommen werden soll.

Der neue féacheribergreifende Bereich
~aesellschaftliche Bildung* sollte Eingang
in das Konzept finden. Die Bibliothek sollte
sich Uberlegen, welche Serviceleistungen




sie konkret daflir anbieten kann. Unserer
Ansicht nach ist es wichtig, dass zentrale

Bereiche der Informations- und
Medienkompetenz in die
.Gesellschaftliche  Bildung“ integriert

werden (siehe dazu auch Standard 5.2).

1.2 Bisher bestand keine Notwendigkeit, einen | Da die AG Bibliothek doch etwas
Bibliotheks- Bibliotheksrat ins Leben zu rufen. ~Sprachenlastig® ist, empfehlen wir, auch
gremium Es gibt neben dem Bibliotheksteam (1.3) die AG Es gibt zwei Gremien / Organe, die sich um | Lehrkréfte aus anderen Féachern fir die
Bibliothek bestehend aus dem Bibliotheksteam | 3/3 | die Belange der Bibliothek kimmern: die AG | Mitarbeit zu gewinnen.
und Lehrpersonen ohne Stundenzuweisung. Bibliothek und das Bibliotheksteam. Auch die Bibliothekarin sollte vertreten
Die AG Bibliothek, zu welcher sich die | sein.

P : : - Lehrpersonen freiwillig melden, hat vor allem | Eventuell kénnte man sich (berlegen,
Fggl%?ﬁg?(i?;?ense“tes g(.:;)emu;rg elr;iessh:rlass:(s;fgzg beratende Funktion: Welche didaktischen | auch  Schiler*innen  zur  Mitarbeit
;usdr[]cklichen Bedarf. Der frilhere Bibliotheksrat Tatigkeiten sind. gewlinscht und _sinnvoll? einzuladen, damit auch de;ren
(bestehend aus Frau Direktor Meraner und 2 Welche Autor*innen so_llen_ eingeladen VorsteIIL_mggn und Bedurfnisse
Lehrpersonen - nicht aus dem Bibliotheksteam werden? Welche Themen sind interessant? berucksichtigt werden kénnen.
oder der AG) - wurde in den letzten finf Jahren nie Das Bibliotheksteam besteht aus einem
einberufen und wurde dieses Jahr nicht neu Kernteam und dem erweiterten Team.
gewahlt. Das Bibliotheksteam ist das beschlieBende

Gremium. Die Mitglieder sind auch fir die
Dies kénnte in Zukunft nachgeholt werden, sollten Org'a'n_|_sat|on und . Durchfihrung der
organisatorische Rahmenbedingungen  dies Aktivitaten verantwortlich.
erfordern. Dieses Gremium wiirde sich dann aus Die Aufteilung der Leitung der Bibliothek auf
Frau Direktor Zanella, der Bibliothekarin und zwei Personen hat sich bewahrt.
weitere Mitglieder aus dem Bibliotheksteam sowie Die Organisationsstruktur der Bibliothek ist
weiteren Lehrpersonen zusammensetzen. zwar ungewdhnlich, aber solange der
Bibliotheksbetrieb reibungslos funktioniert,
Dokumentation: Ubersicht AG /Bibliotheksteam, haben die Auditorinnen nichts dagegen,
Protokolle AG Schulbibliothek wenn das bestehende System beibehalten
wird. Wir empfehlen, dass auch die
Schulleitung —in der einen oder anderen Form
— in die Entscheidungsprozesse einbezogen
werden soll.
1.3 Das Bibliotheksteam unserer Schule besteht aus Siehe Standard 1.2
Bibliotheks- der Bibliothekarin, dem Bibliothekar (siehe auch
team Punkt 3.2 und 3.3) der didaktischen Leiterinnen der
Bibliothek und mindestens einer weiteren 3/3
Lehrperson mit entsprechender

Stundenzuweisung (siehe auch 3.1)




Dokumentation: Protokolle

1.4 Die SB ist wéahrend und auBerhalb der Dieser Standard wird erfillt.
Zugéanglich- | Unterrichtszeit  fir  die  Schulgemeinschaft | 3/3 | An Tagen mit Nachmittagsunterricht ist die
keit zuganglich. ) Bibliothek auch wahrend der Mittagszeit offen.
Die durchgehenden Offnungszeiten an den Tagen Die  Offnungsstunden  werden  durch
mit Nachmittagsunterricht und den Frihdienst Lehrkrafte gewahrleistet. Auch der Frihdienst
werden von Lehrpersonen gewéhrleistet. wird von Lehrpersonen bernommen.
Offnungszeiten 2020/2021
Montag 07:30 - 12:30 Uhr
Dienstag 07:40 - 16:30 Uhr
Mittwoch ~ 07:30 - 13:00 Uhr
Donnerstag 07:40 - 16:30 Uhr
Freitag 07:30 - 12:30 Uhr
1.5 Externe | LPs anderer Schulen Sus anderer Schulen (iber Im Vergleich zum Audit vor vier Jahren ist der
Benutzer den Netzwerkverlieh der OS in Bozen), Kreis der externen Nutzer*innen ausgeweitet
Privatist'innen, LPs in Ruhestand, Sabbatjahr, 3/3 worden.
oder nicht mehr an der Schule tatig, interessierte
Eltern oder Geschwister von Sus. Diese
zusétzlichen Benutzer*innen werden nicht in der
Benutzerordnung eigens aufgefuhrt, dirfen aber
auf Anfrage die Bibliothek nutzen.
Die Eltern werden bei den Elternsprechtagen auf
die Mdglichkeit der Nutzung hingewiesen.
1.6 FJ 2018 = 14.000 € Die Schulbibliothek verflgt Uber
Finanzmittel FJ 2019 =~ 14.000 € angemessene Finanzmittel, um den
FJ 2020 = 14.000 € 5/5 Medienankauf und die Veranstaltungen zu

Auch far das FJ 2021 wurden 14.000 € fir
Medienankaufe veranschlagt.

Verbrauchsmaterial, Finanzierung von Aktionen
und Projekten fallen nicht in dieses Budget.

Dafiir wurden von der Schule immer geniigend
zusétzliche Mittel bereitgestellt. Auch kdnnen
kleinere Sonderbestellungen Uber den
Handverlag getatigt werden.

Dokumentation:

finanzieren.




Finanzmittel Details, Budgetplane

2. Raum,
Einrichtung
und
Technische
Ausstattung

2.1 Raum

In den letzten drei Jahren wurde durch kleine
Veranderungen versucht, den Raum noch
benutzerfreundlicher zu gestalten und die
Funktionalitat zu optimieren:
- Die Zeitungsregale wurden alle in der
LZeitungsecke” zusammengefihrt.

- Der fix installierte Opac-PC steht nun auf
einem mobilen Mébel. (Aufgrund der
Covid-Regelungen nur momentan
entfernt)

- Die Leinwand wurde nach hinten versetzt,
um bei Lesungen mehr Raum zu
schaffen.

- Im Zuge der Einrichtung eines neuen
Bibliothekar-Arbeitsplatzes wurde ein
Biicherregel beseitigt, wodurch mehr
Platz im Bereich der Ausleihtheke und der
PCs geschaffen wurde.

- Ein mobiles Regal wurde angekauft;
flexibel benutzbar

- Ein zusatzlicher Arbeitsbereich fir die
Mitglieder des Bibliotheksteams wurde
geschaffen.

- Im AuBenbereich gestalteten SuS die
Aufschrift ,Bibliothek*, die Riickgabebox
sowie ein Bucherregal ,Bring ein Buch /
Nimm ein Buch® sowie kleine
.Lesetische”.

- Die Bibliothek nutzt (z.B. bei den
Einfihrungen) und gestaltet den neu
eingerichteten ,Entspannungsraum® mit,
dieser befindet sich im hinteren Teil des
Ganges. Aufgrund der Regelungen
geschlossen.

1,5/5
+1

Da es kaum Anderungen gegeben hat, gelten
die Ausflihrungen aus dem Auditbericht von
2017.

Auch in den vergangenen Jahren hat das
Bibliotheksteam sténdig versucht, das Beste
aus der prekaren Raumsituation zu machen.
So wurden mehrere kleine Verbesserungen
durchgeftihrt.

Der GroBteil der befragten Schiler*innen gibt
an, sich gern in der Bibliothek aufzuhalten.

Fir diese Bemuhungen wird ein Bonuspunkt
vergeben.

Die Bibliothek ist fir eine Schule dieser
GroBenordnung sehr klein. Die GroBe liegt
weit  unter dem Richtwert  der
Schulbaurichtlinien: 375 m?

Die beengten Raumverhaltnisse
beeintréachtigen in vielfacher Weise die
Tatigkeiten:

- der Arbeitsplatz fir die Bibliothekarin ist
sehr klein, es gibt kaum Stauraum;

- aufgrund der GréBe der Schule missten
eigentlich zwei Klassen gleichzeitig die
Bibliothek nutzen kénnen, dies ist kaum
moglich.




- Die zusatzliche Pinnwand im
AuBenbereich gestaltet nach Mdglichkeit
der Leseclub.

2.2
Arbeitsplatze

Die Bibliothek bietet trotz des kleinen Raums
Einzelarbeitsplatze, die rechteckigen Tische in der
Mitte kdénnen zu einem groBen Arbeitsplatz
zusammengerUckt werden, die zwei runden Tische
werden gerne von Einzelpersonen genutzt, aber
eignen sich auch gut fir die Arbeit in
Zweiergruppen oder den Integrationsunterricht. Im
Eingangsbereich befindet sich ein Lesesessel und
ein Lesesofa, 2020 haben Schiler*innen eine
Lesetribline gestaltet.

Anpassungen aufgrund der Covid-19
Regelungen: Die  Lesetriblne  wurde
voribergehend entfernt, ebenso einige Tische, um
die Abstandsregelungen einzuhalten.

Auch der Bereich vor der Bibliothek (Lesenische
und Gang) ist mit normalerweise mit Sitzkissen und
Lesesofas ausgestattet. Vor Covid-19 ein beliebter
Aufenthaltsort und Treffpunkt.

2/2

Siehe Auditbericht von 2017

2.3
Technische
Ausstattung

Den Nutzer*innen stehen sechs PCs, zehn
Tablets, ein Scanner, ein Farbdrucker sowie ein
Kopiergerat zur Verflgung.

Um das schulinterne WLAN besser nutzen zu
kénnen, wurde im Januar 2021 begonnen, ein
Repeater in der Bibliothek anzubringen.

Die Bibliothek verfigt (ber einen Laptop +
Webcam + Bluetooth-Lautsprecher sowie (ber
eine ausfahrbare Leinwand, die bei
Autorenlesungen und anderen Veranstaltungen
zum Einsatz kommen.

5/5

Im Vergleich zum Audit von 2017 konnte die
technische Ausstattung wesentlich verbessert
werden.




Fir das Bibliotheksteam steht ein zuséatzlicher PC
(didaktisch) und fiir den Bibliothekar ein PC (Lasis)
bereit.

2.4 Leit- und Die Schulbibliothek verfliigt Giber ein gut d
Orientierungs | Die Schulbibliothek verfiigt tiber ein ibersichtiiches Cbarasinpee g Loerein guies e
s Leit- und Orientierungssystem. Plastifizierte DIN-4 2/2 At
ystem , 7 Orientierungssystem.
Ausdrucke mit Auszigen aus der ESSB wurden . R ,
aufgrund der Covid-Regelungen entfernt. Die Schiler’innen geben in Fragebogen an,
dass sie sich gut orientieren kénnen.
3. Personal
3.1 Die Mitglieder im Bibliotheksteam verfiigen
Lehrkrafte Uber die vorgesehene schulbibliothekarische
Ulrike Mair (Lit. Facher) absolvierter Kurs, 3/3 ngatzausbildung bzw. gbsolvigren diegelbe.
Michaela Langebner (Humanwissenschaften) und Die Tatsache, dass gleich zwei Lehrerinnen
Laura Serrané (Englisch) absolvieren gerade die die derzeit laufende Kursfolge Schulbibliothek
Kursfolge Schulbibliothek besuchen, beweist die Wichtigkeit der
Zugewiesene Stunden 2020/21: Schulbibliothek fur die Schulgemeinschaft.
Ulrike Mair 3 h ' Den Lehrpersonen steht ein adaquates
. Stundenbudget fur die Betreuung der
Michaela Langebner 2h Schulbibliothek zur Verfiigung. AuBerdem
Laura Serrano 3h 3/3 | kdnnen LAuffiillstunden* fir ~ den
Bibliotheksdienst (siehe Standard 1.4)
verwendet werden.
gfhulbiblio- Dipl-Bibl. Claudia Delladio (33Wh) Dieser Standard wird erflilt
thokar i Dipl.Bibl. Jens Pfeifer * (19 Wh)) Dlle Ii|bl|othekar|n \II:V|rdh\((onfden Lhehrpersonen
*seit November 2019 aus gesundheitlichen | 3/3+1 | @lS Kompetente Fachkraft wahrgenommen
Griinden abwesend (siehe Ergebnisse im Fragebogen).
Far das groBe Engagement der
Dok ion: Diol Schulbibliothekarin fir die Schulbibliothek
okumentation: Diplome wird ein Bonuspunkt vergeben.
3.3 Das Bibliotheksteam (und sonstige Die Aufgabenbeschreibung ist vorbildlich: sie
Aufgabenbe- | Mitarbeiter*innen) haben eine klare ist Gbersichtlich und detailliert. Die Aufgaben
schreibung Aufgabenbeschreibung. 3/3 +1 werden sinnvoll auf die verschiedenen
* Mitglieder des Teams (und andere

Die Schulbibliothekarin ist in das Schulleben
integriert und nimmt an Entscheidungsprozessen
teil.

Lehrpersonen) aufgeteilt.

Fir diesen Standard wird ein Bonuspunkt
vergeben.




Dokumentation:

Aufgabenverteilung Bibliotheksteam (internes
Arbeitspapier)

3.4 Fort- und o . . GroBer Wert wird auf die Aus- und Fortbildung
Weiterbil- Das Bibliotheksteam nimmt regelmaBig an FBs | 5,4 | gelegt: sowohl Bibliothekarin als auch
dung und WBs teil. Lehrpersonen bilden sich stindig fort. Siehe
Dokumentation: Auflistung FB/WB 33 dazu auch Standard 3.1
4. Bestand
4.1 Die Bibliothek verfligt Uber ein aktualisiertes | Wir empfehlen, auch den Zugang zu
Bestands- 5,5/6 | Bestandskonzept, das den gezielten Einsatz | digitalen Ressourcen (biblio24, Chiri, ...)
konzept Das Bestandskonzept ist Teil unseres Bibliotheks- der Ressourcen garantiert. im  Bestandskonzept festzuschrieben.
konzepts (siehe 1.1) Die groBe Mehrzahl der Lehrkrifte stellt im | AuBerdem solite sich die Bibliothek
Fragebogen dem Medienbestand ein gutes | 9rundsatzlich ~ Gedanken  dber  den
Zeugnis aus: er ist vielfaltig und aktuell. zukanftigen ~ Ankauf von Sachmedien
machen.
42 Der Medienbestand wird laufend erneuert und In den vergangenen Jahren wurde der
RegelméBige aktualisiert. Im Juni 2020 wurde erstmals eine Medienbestand mehrmals einer griindlichen
rAukr;ugjaHSIG-des grundliche Inventur des Bestands durchgefihrt. 3/3 23’]'5'0” ;gg?;ig%teg: ve,\r/Ia;tdeiteen bzw\;vu?:jc;hr:
Medienbe- Die Anreg_udnge\?ng; demd AU%'t 2017 wu(rjden systematisch ausgesondert. Somit steht den
standes ubmgesetzt. er i 'esr;(an wur eausgesor_?lert, Nutzer*innen nunmehr ein aktueller und
ﬁ]err:som W'ed .n'fz.t gEHUt.Ztﬁ altere attraktiver Medienbestand zur Verflgung.
a? S.C agewer e'm. Ingangs e'.‘e'lc' Dies manifestiert sich wu.a. in einer
Schwerpunkt aktualisiert. Standard 7.4).
4.3 . . Verschiedene didaktische Materialien werden
Informations- | Ordner auf Google Drive (fur alle Lehrpersonen) o/o | sowohl in Printform als auch auf einer Online-
und Didaktische Materialien fur Bibliotheksarbeit Plattform zur Verfligung gestellt.
Dokumenta-
tionszentrum
4.4 Die inhaltliche und formale ErschlieBung des
ErschlieBung | per Bestand wird nach RDA und RSWK und | 2/2 | Medienbestandes erfolgt nach den geltenden
des Annotationen erschlossen Regeln.
Medienbe-
standes
45 Die Aufstellung erfolgt nach ESSB. Dt Siehe Standard 4.4
Aufstellung | jugendbiicher und dt. Belletristik werden seit 2019 | 2/2




getrennt aufgestellt. Einige gezielt ausgewéhlte
Interessenskreise werden vergeben.

4.6 Gerade aufgrund der eingeschrankten GroBer Wert wird auf die attraktive
Prasentation | Moglichkeiten (der Raum ist zu klein fir Prasentation des Medienbestandes gelegt.
des freistehende Prasentationsregale u.&.) nutzt das 01241 Dabei zeigt sich das Bibliotheksteam oft von
Medienbe- Bibliotheksteam verschiedene Mdéglichkeiten der + seiner kreativen  Seite;  verschiedene
standes Prasentation und probiert auch immer wieder neue MGoglichkeiten der Prasentation innerhalb und
Formen aus. auBerhalb der Bibliothek werden ausprobiert.
Im Herbst 2020 wurde auch das ,bibliomobil® Besonders angetan sind wir von der ldee des
gestartet. In den Mittagspausen fahren Mitglieder _bibliomobils.
des Eibliqtheksgelellms od(_ar dLPsldie I\gitgagsdideg.st Fir diese Bemihungen und kreativen Ideen
machen einen Rollwagen in den Innenhof — und die Cy
SuS kénnen dort direkt in den neuesten Blichern wird ein Bonuspunkt vergeben.
stébern und diese ausleihen - ohne dafiir in die
Bibliothek kommen zu missen (begrenzte
Benutzerzahl aufgrund der Covid-Regelungen).
5. Aktionen
und
Programme
5.1 Wie bereits beim Audit vor vier Jahren positiv | Im Schuljahr 18/19 war das Angebot fiir die
Leseférde- hervorgehoben wurde, bemiht sich die | Klassenstufenim Triennium eher dirftig.
rung Bibliothek sehr, ein breit gefachertes Angebot | wir empfehlen, bestimmte Angebote auf
an Aktionen zur Leseforderung zur Verfugung | die Klassenstufen zu verteilen, bzw. auf die
zu stellen, um moglichst viele Schiler*innen | kjassenstufen abzustimmen. mit dem Ziel
zu erreichen. Die Lesef6rderung gehort zu | oin  flachendeckendes :L\ngebot 2u
g/10 | dentragenden S&ulen der Bibliotheksarbeit. | grreichen.

Dokumentation: Muster 5.1

Far die Bewertung z&hlt in erster Linie das
Schuljahr 18/19, das letzte vollstandige
Schuljahr vor Covid.

Zu den Tatigkeiten zahlen Veranstaltungen,
die sich an mehrere Klassen bzw. die ganze
Schule richten: die Lesestunde im Rahmen
des Tages der Bibliotheken, Aktionen zum
Welttag des Buches, der Lesewettbewerb mit
anschlieBendem Lesefest, um nur einige zu
nennen. Durch diese Aktionen wird
signalisiert, dass ,Lesen® wichtig ist. Aus der
Leseforschung wissen wir, dass regelméBig
stattfindende Aktionen, bei denen das Lesen
in das Bewusstsein der Menschen gerlickt

Es féllt auf, dass im Schuljahr 20/21 sechs
(Online)-Lesungen und im Schuljahr 18/19
nur eine Lesung durchgefihrt wurden.




wird, sehr wichtig fir die Lesesozialisation
sind.

Ergdnzt wird das  Angebot  durch
Buchvorstellungen und Blcherkisten fur die
individuelle Klassenlekture.

Im Sinne der Begabtenférderung wird ein
Leseclub angeboten.

In der 1. Klasse wird auch Wert auf die
Vermittlung von Lesetechniken und die
Lesebiografie der Schiler*innen gelegt. Diese
beiden Aspekte sind sehr wichtig. ,Gern
Lesen“ hangt untrennbar mit dem ,Gut Lesen”
zusammen. AuBerdem ist es nitzlich, die
Lesevorlieben und das Leseverhalten der
Schiler*innen zu kennen, um dann adaquate
Leseangebot zu entwickeln.

Auch wahrend des Lockdowns war das
Bibliothekteam bemuiht, Online-Leseangebote
zu organisieren und durchzufihren: so
wurden konnten die Schuler*innen Online-
Lesungen und den  mehrsprachigen
~Booktalk® mitverfolgen.

Hervorheben moéchten wir auch die
BemUhungen des Bibliotheksteams,
(mehrsprachige) Leseangebote in
verschiedenen Sprachen zu entwickeln.

Weiters mdchten wir die vielen innovativen
kreativen |deen zur Leseférderung lobend
erwahnen: Chicken Soup, Booktalks, die
Aktion ,Vielen Blicher — viele Abenteuer”, um
nur einige zu nennen.

Die Tatigkeiten im Bereich Leseférderung, wie
sie im Teil B des Dreijahresplans aufgelistet
werden, werden auch umgesetzt. Sie erfillt
damit den Auftrag zur Férderung der
Lesekompetenz laut Bibliothekskonzept.

5.2
Bibliotheks-
didaktik

Dokumentation: Muster 5.2

Alle Schiler*innen der ersten Klassen werden
in die Bibliothek eingefihrt. AuBerdem
besuchten im Schuljahr 18/19 alle dritten

Wir empfehlen, die Ziele zur ,Informations-
und Medienkompetenz* im
Bibliothekskonzept klarer zu formulieren:




4/10

Klassen die LB TeBmann und wurden mit den
Angeboten der Landesbibliothek (u.a. mit
Chiri) vertraut gemacht.

Erganzt wird das Angebot durch:
Journalismuswerkstatt, Schreibwerkstatt,
Rhetorik-Workshop, Recherchen im Rahmen
der Projektwoche wund eine UE zu
-Weltwissen: Von Diderot bis Wikipedia“. Die
meisten dieser Angebote werden fakultativ
wahrgenommen.

welche Aufgaben hat die Schulbibliothek
bei der Vermittlung der Informations- und
Medienkompetenz? Wie bereits im
Standard 1.1 festgehalten wurde, muss
das didaktische Konzept erst entwickelt
werden. Dabei sollte auch der neue
Lernbereich ,Gesellschaftliche Bildung®
mit berticksichtigt werden.

Nach der Reform der Abschlussprifung
und der Einfihrung der ,Gesellschaftlichen
Bildung* befinden sich die Bibliotheken in
einer Ubergangsphase.
Es gilt nun, zentrale Bereiche aus der
Informations- und Medienkompetenz in die
~Gesellschaftliche Bildung”“ zu integrieren:
e Wie bereite ich mich auf ein
Referat vor?
e Recherchetechniken und
Recherchemodelle
e Zugang zu gepriften Inhalten
(Datenbanken, Printmedien, ...):
Chiri, ...
e Zugang zu biblio24:
ePapers, eMagazines, ...
e Verantwortungsvoller Umgang mit
Informationen: Urheberrecht,
Zitieren,  Vorwissenschaftliches
Arbeiten
e Umgang mit digitalen Tools
e |Lernen, Informationen zu filtern;
Falschmeldungen erkennen
lernen
e Medienerziehung
e Mediengestutzte Présentation

eBooks,

5.3
Schulungen

Zu Schulbeginn erhalten alle neuen Lehrpersonen
eine kurze Einfihrung in die Benutzung der

1/3

Die Einfuhrung fur die neuen Lehrpersonen ist
verpflichtend.

Man kénnte sich Uberlegen, auch fir die
Lehrkrafte eine kurze Schulung zu Chiri




far das | Schulbibliothek und in den Webkatalog open durch anzubieten. Auch eine kurze Einfihrung /
Lehrpersonal | die Schulbibliothekarin. Schulung zu Unterrichtseinheiten zur
Bibliothekdidaktik (siehe Standard 5.2)
kénnten sinnvoll sein.
6.
Offentlich-
keitsarbeit
und
Kooperation
6.1 Daf(ir nutzt die Bibliothek die Homepage (seit 2019 Die Schulbibliothek bemiht sich sehr, Uber
Offentlich- im neuen Kleid — altere Aktionen findet man dort verschiedene Kanile die Nutzer*innen zu
keitsarbeit darum auch nicht mehr), Instagram, Facebook, erreichen: Pinnwénde, Schaukésten,
nach auBen - | eigene  Pinnwande  (mehrere  Uber das| 44 | regelmaBige Newsletter, Facebook-Seite der
Verbreitung | Schulgebdude verteilt) Flyer und seit 2020/21 Schule. Auch auf der Homepage ist die
von regelméaBig Newsletter an LPs und SuS. Bibliothek sehr prasent: Buchempfehlungen,
Informatio- Besondere Aktionen wie die Leseclub, ,booktalk",...
nen nach | ,Zeitzeugengesprache wurden auch den
innen Tageszeitungen Ubermittelt.
6.2
Zusammenar | Dieser Standard gilt nicht fir die OS
beit mit Eltern
6.3 Netzwerk OS Bozen (andere Schulbibliotheken): Vor allem der Austausch mit anderen
Zusammen- | Austausch von ldeen, Hilfestellungen aber auch 3/3 Bibliotheken  (Schul- und  Offentliche
arbeit mit | Verleih und Ausleihe von KLS, einzelnen Medien Bibliotheken) ist sehr rege. Von diesem
anderen oder Medienpaketen. Austausch mit Austausch profitieren alle.
Institutionen | Schulbibliotheken auBBerhalb Bozens (z.B. Brixen Die Zusammenarbeit mit den
und und  Sterzing:  Lesewettbewerb,  geplante Schulbibliotheken in Bozen konnte wesentlich
Bibliotheken | schullbergreifende Leseprojekte u.a.), verstarkt werden
Landesbibliothek TeBmann, Eurac, OEW.
Im Mai 2020 hat die Bibliothekarin auch einigen
OBs im landlichen Raum den Austausch z.B. der
LiL-Bucher Uber die Sommermonate angeboten.
Dies wurde als sehr gute Idee angenommen, aber
dann aus organisatorischen Griinden von den OBs
nicht in Anspruch genommen.
7. Feedback,
Erfolg und

Evaluation




7.1 Benutzer-
Feedback

Trotz Corona wurde im Janner 2021 ein

Wir empfehlen, auch zu

3/4 | Benutzerfeedback eingeholt. Der Rdicklauf | Einzelveranstaltungen ab und zu ein
war — trotz Corona, Fernunterricht und | Feedback einzuholen.
U (:r egungen es Ibliotheksteams  zur Die Ergebnisse wurden ausgewertet; aus den | Bibliotheksdidaktik) angenommen werden,
mirage Ergebnissen wurden auch die notwendigen | was verbessert werden kann, ...
Schiussfolgerungen gezogen. AuBerdem empfehlen wir, einige Fragen
aus dem Fragebogen zu Uberdenken, z.B.
die Frage 10.1.
7.2 Die Zahl der absolvierten Unterrichtsstunden
Absolvierte liegt - bedingt durch die RaumgréBe -
Unterrichts- 55/3 unterhalb des Richtwertes, dennoch konnte -
stunden  in | Dokumentation: Absolvierte Unterrichtsstunden | im Vergleich zu den Vorjahren eine
der Steigerung verzeichnet werden.
Schulbiblio- Siehe dazu auch die Ergebnisse im
thek Fragebogen.
7.3 Auch diese Zahl liegt unter dem Richtwert.
Durchschnitt- 2/3
liche tagliche | Dokumentation: Statistik Benutzerzahlen
Benutzer-
zahlen
7.4 Zahl der | Eptlehnungen SJ 16/17 = 7494 Die Zahl der Entlehnungen konnte im
Entlehnun- . Schuljahr 18/19 sogar gesteigert werden. Dies
gen Nutzer*Innen: SJ 16/17 529(SUS)+83(LPS)= 612 beweist, dass die Bemuhungen’ den
Entlehnungen SJ 17/18 = 7740 Medienbestand zu aktualisieren (siehe
3/3 | Standard 4.2) auf fruchtbaren Boden gefallen
Nutzer*Innen: SJ 17/18 576(SuS)+ 82(LPs) = +1 sind.

658
Entlehnungen SJ 18/19 = 9747

Nutzer*Innen: SJ 18/19 565(SuS)+81(LPs) =
646

Entlehnungen SJ 19/20* = 7995

Nutzer*Innen SJ 19/20 607(SuS)+90(LPs) = 697

*ab Marz 2020 SchulschlieBung aufgrund Covid-19; darum
fehlen die meist sehr ausleihstarken, letzten Monate April, Mai
und Juni (Sommerausleihe, Blcherboxen, Klassensétze u.3.).

Fir diesen Standard wird ein Bonuspunkt
vergeben.




Dokumentation: Statistik
8. Einfluss
auf den
Lernerfolg
8.1 Aus der Umfrage zur Nutzung der Schulbibliothek Wir glauben, dass die Bemihungen um die | Es fehlen die gezielten Fragen im
Leseverhal- | (Schiler*innen Frage 6.3) sowie durch die Férderung der Lesekompetenz (Gern und Gut | Fragebogen  fir  Lehrpersonen und
ten Beobachtungen der Bibliothekarin und der 13 lesen, siehe Standard 5.1) auf fruchtbaren | Schuler*innen: wiel beurteil__en sie das
Lehrpersonen ergibt sich schlussfolgernd, dass die Boden fallen. Angebot? Was ist gewinscht und
didaktischen sowie lesemotivierenden Initiativen notwendig? Was funktioniert gut und was
der Schulbibliothek geschatzt werden und sich kann verbessert werden?
positiv auf die Lesemotivation der Schilerinnen AuBerdem fehlen die Beobachtungen der
auswirken.(Vgl. 7.4 Zahl der Entlehnungen). Bibliothekarin und des Bibliotheksteams.
8.2 Schuler*innen und Lehrpersonen geben in der Dasselbe gilt fir die Recherche-
Recherche- Umfrage (Frage 6.12; Fragen 10.2 ff) an und | g 5/3 kompetenz  (siche  Anregungen im
kompetenz bestatigen in mundlichen Rlckmeldungen, dass Standard 8.1)
und die Schulbibliothek einen wertvollen Beitrag zur
Lernkompe- Erlernung von Recherche- und Lernkompetenzen
tenz beitragt.

Punkteverteilung

Hochstpunktezahl

125 Punkte

Mindestpunktezahl

81 Punkte

Erreichte Punktezahl

106 / 125 (= 85 % der
Hoéchstpunktezahl)
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